
 
 

 

 

  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร                 

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
.............................................................. 

 ตามที่คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์ 2567  มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ ประเมินผลงานของบุคคลตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว17  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 
2565  เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื ่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมารา 38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ และตาม
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ด่วนที่ส ุด ที่ ศธ 04009/ว5618  ลงวันที่ 23 
กันยายน 2565 เรื่อง การเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาการ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น 

          บัดนี้ การรับสมัครได้สิ้นสุดแล้ว และได้ด าเนินการตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร เรียบร้อยแล้ว  โดยราย 
นางณัชชา  คานิยม ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร     
เขต 1 ในคราวประชุมครั้งที 6/2567 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบการนับระยะเวลาเกื้อกูล
ได้ จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร        
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ดังนี้ 

ต าแหน่งที่สมัคร ชื่อ- ชื่อสกุล ต าแหน่งและสังกัด หมายเหตุ 

ต าแหน่งเลขท่ี อ 20    
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ               
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
สพป.พิจิตร เขต 1 

1. 1.นางณชัชา  คานิยม นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ      
กลุม่บริหารงานบุคคล 
สพป.พิจิตร เขต 1 

 

ต าแหน่งเลขท่ี อ 20    
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ               
กลุ่มบริหารงานบุคคล   
สพป.พิจิตร เขต 1 

2.นางสุจิตรา แต้มพวก นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ      
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สพป.พิจิตร เขต 1 

 

           /ก าหนดวัน... 
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  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ด าเนินการประเมินบุคคล ดังนี้ 
1. ประเมินตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด      จ านวน 100 คะแนน 
2. ประเมินเพิ่มเติม  

                      2.1 สอบข้อเขียน (50 คะแนน) ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวกับ
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศ 
       2.2 สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) พิจารณาจากความรอบรู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทัศนคติ แรงจูงใจ ภาวะผู้น าการตัดสินใจ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา มนุษยสัมพันธ์ และการแก้ไขปัญหา 
 

วัน / เดือน/ ปี รายการ คะแนน สถานที่ 
21 มิถุนายน 2567  
เวลา 09.00 - 11.00น. 
เวลา 11.00 – 12.00น. 

 
สอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์ 

 
50 
50 

 
ห้องประชุมตะเภาแก้ว 

21 มิถุนายน 2567 
เวลา 13.30 -14.30 น. 

ประเมินบุคคลตามองค์ประกอบ 
และตัวชี้วัดตามท่ี สพฐ.ก าหนด 

100 ห้องประชุมตะเภาแก้ว 

 

                  ระเบียบและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบ 

                     1.ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 อย่างเคร่งครัด 
  2.ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
  3.ผู้ เข้าสอบต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัว เจ้ าหน้าที่ของรั ฐ                         
ก่อนเข้าห้องสอบ  

  การประกาศผลการประเมินบุคคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลเมื่อได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 แล้วที่ เว็ปไซต์
https://www.phichit.1.go.th 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

         สั่ง  ณ  วันที่    10   มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 


