


ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติราชการประจ างบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
และสนับสนุนการขับเคลื่อน การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดพิจิตร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร 
เขต 1  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ในปัจจุบันไ ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอขอบคุณ ผู้ อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1                              
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ที่ให้ค าปรึกษา แนะน าขอขอบคุณ
บุคลากรกลุ่มอ านวยการทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการด า เนินงานกลุ่มอ านวยการ และขอขอบคุณ                   
กลุ่มนโยบายและแผน  ทีไ่ดด้ าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการด าเนินงานของกลุ่มอ านวยการ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติการกลุ่มอ านวยการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน            
การขับเคลื่อน  การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาต่อไป 

 
กลุ่มอ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
หน้ำ 

          ค ำน ำ 
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ข้อมูลพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ส่วนที่ 2                 15-27
  นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 3                28-30 
 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 ส่วนที่ 4                     31-37 
      รายละเอียดการด าเนินงาน 

 ส่วนที่ 5                 38-40 
   การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 ภำคผนวก 
 



แผนปฏิบัติการกลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ปีงบประมาณ 2567 
 
 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 

1.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 ตั้งอยู่ที่เลขที่ 31/27 หมู่ที่ 3 ต ำบลคลอง          
คะเชนทร์ อ ำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร มีพ้ืนที่ครอบคลุม 6 อ ำเภอ ประกอบด้วย  อ ำเภอเมือง
พิจิตร  อ ำเภอสำมง่ำม อ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง อ ำเภอวังทรำยพูน อ ำเภอวชิรบำรมี และอ ำเภอสำกเหล็ก     
สภำพพ้ืนที่โดยทั่วไป เป็นที่รำบลุ่ม มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,150,942 ตำรำงกิโลเมตร มีแม่น้ ำส ำคัญ 3 สำย คือ แม่น้ ำ
น่ำน แม่น้ ำยม และแม่น้ ำพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดพิจิตรและอำณำเขตติดต่อ 
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อาณาเขตติดต่อ 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 มีอำณำเขตติดต่อส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิษณุโลก เขต 2 
 ทิศใต้ ติดต่อกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2 
 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำแพงเพชร เขต 1 
สภาพภูมิประเทศ  
 ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดพิจิตร  เป็นพ้ืนที่รำบลุ่มแอ่งกระทะ  ทิศตะวันออกเป็นที่ลำดเชิงเขำ            
ทิศตะวันตกเป็นพ้ืนที่ลุ่มต่ ำ มีแม่น้ ำ 3 สำย ที่ไหลจำกทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ คือ แม่น้ ำยม แม่น้ ำน่ำน และแม่น้ ำ
พิจิตร สภำพพ้ืนที่เป็นที่รำบลุ่มแม่น้ ำ ดินดี มีควำมอุดมสมบูรณ์ปำนกลำงถึงสูง เนื่องจำกตะกอนที่น้ ำพัดมำทับ
ถมเหมำะแก่กำรท ำนำและปลูกพืชหมุนเวียน พ้ืนที่ส่วนใหญ่ถูกบุกเบิกเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงกำรเกษตร จึงมี
พ้ืนที่ป่ำเหลือน้อยมำก และจำกกำรที่ตอนกลำงของจังหวัดพิจิตรมีแม่น้ ำไหลผ่ำน ถึง 3 สำย ดังกล่ำว จึงท ำให้
เกิดปัญหำน้ ำท่วมเป็นประจ ำในช่วงฤดูฝนท ำให้น้ ำเหนือไหลหลำก และปัญหำน้ ำป่ำที่ไหลมำจำกทิวเขำจังหวัด
เพชรบูรณ์ทำงทศิตะวันออก  

สภาพภูมิอากาศ  
 สภำพอำกำศโดยทั่วไป อำกำศค่อนข้ำงร้อนจัดในฤดูร้อน และเย็นสบำยในฤดูหนำว จำกอิทธิพลลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ จังหวัดพิจิตรจึงแบ่งเป็น 3 ฤดูกำล คือ  
 ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภำคม ถึงเดือนตุลำคม  
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน ถึงเดือนกุมภำพันธ์  
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนำคม ถึงเดือนเมษำยน 

1.2 ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและกำรส่งเสริมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยมี
อ ำนำจหน้ำที่ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
พ.ศ.2560 ดังนี้ 
 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ 
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
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 3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและ
กำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำน
กำรศึกษำ 
 11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

 

1.3 ข้อมูลทางการศึกษา 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปทำงกำรศึกษำ 

 รายการ จ านวน 
 อ ำเภอ 6 

โรงเรียน โรงเรียนหลัก 129 
โรงเรียนสำขำ 1 

รวม 130 
ประเภทโรงเรียน โรงเรียนที่เปิดสอนก่อนประถมศึกษำ/ประถมศึกษำ 95 

โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 35 
รวม 130 

 ที่มำ : ฐำนข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 
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ตารางท่ี 2 จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำดนักเรียน 

ขนาดโรงเรียน จ านวน 
ขนาดที่ 1 (1 – 120 คน) 82 
   < = 20  8 
   21 – 40  21 
   41 – 60   23 
   61 – 80  13 
   81 – 100  13 
   101 – 119  4 
ขนาดกลาง (120 – 719 คน) 47 
ขนาดใหญ่ (720 – 1,679 คน) 0 
ขนาดใหญ่พิเศษ (1,678 คน ขึ้นไป) 1 

                      รวมทั้งสิ้น 130 

 ที่มำ : ฐำนข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 
 
1.4 บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
ตารางท่ี 3 จ ำนวนบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 จ ำแนกตำมกลุ่ม 

กลุ่ม จ านวน (คน) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 1 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 3 

กลุ่มอ ำนวยกำร 17 

กลุ่มนโยบำยและแผน 7 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 11 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 9 

กลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 12 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 7 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 1 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 2 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 2 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 3 

รวม 75 
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1.5 โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

กลุ่มโรงเรียน 

โรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
  1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
  2. กลุ่มนโยบำยและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  4. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  8. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
  9. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
          10. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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(ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (ข) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
  (ค) ด ำเนินกำรเก่ียวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กร 
  (จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพรกิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูล 
  (ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  (ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 
  (ซ) ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิใช่งำน 
              ของส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
  (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกันหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
                ที่ไดรับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านาจหน้าที ่

กลุ่มอ านวยการ 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
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ลูกจ้างประจ า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
    
 
 
 

 
   ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

นายชาตรี  จิตตะระ 

ยาม 
นายไพรัช  ยวิคิม 

ยาม 

นางสุพชิญา  ยิ่งสูง 

พนักงานท าความสะอาด 
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ภารกิจกลุ่มอ านวยการ 

 

กลุ่มอ ำนวยกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1  เป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดระบบบริหำรองค์กำร กำรประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำงๆ 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอ ำนำจ หน้ำที่          
ได้อย่ำงเรียบร้อย มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุน
และ ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร เอกสำร สื่อ อุปกรณ์ทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ          
แกสถำนศึกษำเพ่ือให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรได้อย่ำงสะดวก คลองตัว มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และด ำเนินงำนตำมนโยบำยของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 ภำยใต ้
วัฒนธรรมองค์กรของ สพป.พิจิตร เขต 1 “ยิ้มแย้ม ทักทำย ใส่ใจ ให้บริกำร” 

PHICHIT1 Model สพป.พิจิตร เขต 1 
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คติ หรือ Motto ในการปฏิบัติงานของกลุ่มอ านวยการ 
 กลุ่มอ ำนวยกำรใช้ คต ิหรือ Motto เป็นหลักประพฤติในกำรปฏิบัติงำน คือ “บริการดี  มีมาตรฐาน  
โปร่งใส  ใส่ใจคุณภาพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         

โมเดลการปฏิบัติงานกลุ่มอ านวยการ 
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 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดระบบบริหำรและพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไป 

ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน 
2. เพ่ือให้บริกำรสนับสนุน ส่งเสริม ประสำนงำน อ ำนวยกำรและยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ได้มำตรฐำน  
          3. เพ่ือให้บริกำรและเผยแพรข้อมูลข่ำวสำรและผลงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ และสถำนศึกษำในสังกัดต่อสำธำรณชน ก่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำน เกิดควำม 
เลื่อมใส และศรัทธำ และให้กำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพ แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

5. ด ำเนินงำนตำมนโยบำย ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1  
ขอบข่าย/ ภารกิจ 

1. งำนสำรบรรณ งำนรับ-ส่งหนังสือรำชกำร  
2. งำนช่วยอ ำนวยกำร  
    2.1 งำนรับ-ส่งงำนในหน้ำที่รำชกำร 

     2.2 มอบหมำยหน้ำทีก่ำรงำน  
     2.3 งำนเลขำนุกำรผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
     2.4 งำนประชุมภำยในส ำนักงำน  

3. งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม  
     3.1 งำนปรับปรุง พัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
     3.2 งำนบริกำรอำคำรสถำนที่     
     3.3 งำนรักษำควำมปลอดภัย  

4. งำนยำนพำหนะ  
5. งำนกำรจัดระบบบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
     5.1 งำนจัดระบบบริหำร      

      5.2 งำนพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร  
      5.3 งำนมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ    
      5.4 งำนค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      5.5 งำนควบคุมภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      5.6 งำนพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ   
      5.6 งำนส ำนักงำนเขตสุจริต 

6. งำนประสำนงำน 
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7. งำนกำรสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 

7.1 งำนสรรหำคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7.2 งำนเลือกตั้งและสรรหำคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
7.3 งำนเลือกตั้งคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ก.ค.ศ.) และสรรหำ

คณะกรรมกำรอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
8. งำนประชำสัมพันธ์  
      8.1 งำนสร้ำงเครือข่ำยประชำสัมพันธ์    

8.2 งำนเผยแพรข้อมูลข่ำวสำรและผลงำน  
9. งำนสวัสดิกำรสวัสดิภำพครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
10. งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1  สำมำรถจัดระบบบริหำร

องค์กำร ประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอ ำนำจ หน้ำที่ ได้อย่ำงเรียบร้อย             
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส และด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 โดยใช้ PDCA เป็นฐำนในกำรด ำเนินงำน 
ปรำกฏผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบภำรกิจลุล่วงไปด้วยดีมีประสิทธิภำพ ปรำกฏผล ดังนี้ 

1. ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
และในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 

2. คะแนนกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 ด้วยระบบ KRS  System 
รอบ 12 เดือน  ได้ 4.84797 ระดับผลกำรประเมิน ระดับคุณภำพ (96.26) 
          3. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: Online : ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
ได้คะแนน 99.28 ระดับผลคะแนน AA เปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ +1.90 
   
   
 
 



ส่วนที่ 2 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นส่วนรำชกำร จัดตั้งขึ้นตำมบทบัญญัติพระรำชบัญญัติ ระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พุทธศักรำช 2546 มำตรำ 34 ที่บัญญัติให้จัดระเบียบบริหำรรำชกำรของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประกอบด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำ ขั้นพ้ืนฐำนหรือส่วน
รำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน และกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ .ศ. 2560 
ประกอบด้วย 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย 
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบติดตำม
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ ด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน   กำรจัด

และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
8.  ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง                         

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน                     

ด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่น ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
 กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
  1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมือง 
  1.2 ยึดมั่นในศำสนำ 
  1.3 มั่นคงในสถำบันกษัตริย์ 
  1.4. มีควำมเอ้ืออำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐำนที่ชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
  2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงำม 
  2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  2.4 ช่วยกันสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง 
 3. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
  3.1 กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรมในสถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็กและเยำวชน 
รักงำน สู้งำน ท ำจนงำนส ำเร็จ 
  3.2 กำรฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนท ำงำนเป็นและมี
งำนท ำในท่ีสุด 
  3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จหลักสูตรมีอำชีพ มีงำนท ำ จนสำมำรถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองที่ด ี
  4.1 กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน 
  4.2 ครอบครัว – สถำนศึกษำและสถำนประกอบกำรต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่                 
เป็นพลเมืองด ี
  4.3 กำรเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ” เช่น งำนอำสำสมัคร               
งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศลให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจ และควำมเอ้ืออำทร 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 
   1.1.1) ปรับระบบกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เน้นตำมสภำพจริง             
ลดกำรท ำเอกสำร ลดขั้นตอนกำรประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยำก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตำมช่วงวัยเป็นส ำคัญ ค ำนึงถึงสภำพบริบทของสถำนศึกษำ และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้  ที่หลำกหลำยเพ่ือ
ไม่ให้เป็นกำรสร้ำงภำระงำนให้แก่ครูจนเกินไป 
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   1.1.2) ปรับระบบกำรประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและกำรประเมินวิทยฐำนะ ให้มีควำม
เชื่อมโยงกัน และออกแบบกำรประเมินให้สำมำรถน ำไปใช้กับกำรประเมินต่ำง ๆ ได้อย่ำงหลำกหลำย 
   1.1.3) น ำเทคโนโลยีเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของกำรประเมินวิทยฐำนะ และสนับสนุนอุปกรณ์ 
ส ำหรับใช้ในกำรประเมินให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  1.2) ครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ำยกลับภูมิล ำเนำด้วยควำมโปร่งใส ไม่มี กำรซื้อขำย
ต ำแหน่ง) 
   1.2.1) ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร ให้มีควำมชัดเจนและยืดหยุ่น ตำมแต่กรณี
รวมทั้งกำรใช้บทลงโทษอย่ำงเข้มงวดและเด็ดขำดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกกำรเรียกรับผลประโยชน์ในกำร
โยกย้ำยหรือแต่งตั้ง 
   1.2.2) สถำบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ำรวจควำมต้องกำรครูในแต่ละสำขำวิชำ         
ที่ขำดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจำรณำให้ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำกลับมำเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล ำเนำ
เดิมของตน 
  1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.3.1) สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรวำงแผนกำรใช้เงินและกำรเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ ให้มีควำมรู้ สร้ำงวินัยกำรบริหำรจัดกำรเงิน               
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   1.3.2) หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนกำรจัดกำรให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภำระกำรผ่อนช ำระหนี้จำกหลำยที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง
ระยะเวลำผ่อนส่งยำวขึ้น สำมำรถช ำระเงินต้นเพ่ิมเติมจำกเงินที่ผ่อนช ำระเป็นรำยงวดได้ 
   1.3.3) พักช ำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถำบันกำรเงิน
โดยรัฐบำลจ่ำยดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บำท เป็นระยะเวลำ 3 ปี โดยลูกหนี้ช ำระเพียงเงิน
ต้น เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจและลดภำระค่ำใช้จ่ำยของครูไทยทั่วประเทศ 
  1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1 Tablet) 
     1.4.1) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยจัดกำรเรียนกำรสอนต่ำง ๆ 
   1.4.2) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพและ
ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
   1.4.3) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่                  
ที่มีกำรสอน) 
   1.4.4) สนับสนุนงบประมำณ เป็นงบลงทุนทำงด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน เพ่ือพัฒนำให้ครอบคลุม
ทั้งด้ำน Hardware , Software และ Peopleware 
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 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ(1 
นักเรียน 1 Tablet) 
   2.1.1) ส่งเสริมบทบำทของภำคเอกชนให้มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและจัดกำรศึกษำและกำร
ให้ค่ำตอบแทนที่เหมำะสมในระหว่ำงกำรเรียนหรือฝึกอำชีพ สร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำ ซึ่งจะเป็นส่วนส ำคัญใน
กำรผลักดันแรงงำนเข้ำสู่ตลำดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   2.1.2) ส่งเสริมกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจัง ออกแบบระบบกำรเรียนกำร
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถำนประกอบกำร เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพ และ
สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร รวมทั้งสื่อสำรให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน ไม่ว่ำจะเป็น
สถำนประกอบกำรผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษำ ให้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำ
ระบบทวิภำคีอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 
   2.1.3) สนับสนุน จัดหำอุปกรณ์ ในกำรช่วยส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.1.4) สนับสนุนจัดหำแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับกำรใช้งำนให้เพียงพอกับจ ำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 - 6 และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้น
ปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรของโลกยุคดิจิทัล 
   2.1.5) บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้ำของสัมปทำนสัญญำณ
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง และภำครัฐ ในกำรพัฒนำเครือข่ำยสัญญำณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   2.1.6) พัฒนำแอปพลิเคชัน เพ่ือกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยจัดท ำเนื้อหำสำระ              
กำรเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรกำรเรียนรู้และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   2.1.7) จัดท ำระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำสู่แหล่งควำมรู้   โดยไม่มี
ค่ำใช้จ่ำย เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ น ำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้แห่งชำติ มำผสมผสำนกำรเรียน กำรสอนแบบเดิม
ในห้องเรียน กับกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกำส เข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ และขยำย  กำรเรียนรู้ ไปถึงประชำชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกำสทำงกำรศึกษำ เข้ำถึงเนื้อหำสำระที่มีคุณภำพ และมีประโยชน์ อันจะน ำไปสู่
กำรเกิดผลสัมฤทธิ์ทำงด้ำนกำรศึกษำของผู้เรียน รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในภำพรวมของ
ประเทศ 
   2.1.8) พัฒนำกำรศึกษำผ่ำนระบบกำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้  (Credit Bank System)      
เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้เรียนและประชำชนได้เรียนและท ำงำนไปในเวลำเดียวกัน สำมำรถวำงแผนกำรเรียนรู้ได้ตำม
ควำมต้องกำรของผู้เรียน ตำมเวลำ สถำนที่ที่เหมำะสมกับสภำพและควำมสนใจ โดยสำมำรถน ำควำมรู้หรือ
ควำมสำมำรถ ที่ได้จำกทักษะ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรฝึกอบรม หรือกำรเรียนรู้ ทั้งจำกสถำนศึกษำหรือ
สถำบันกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมำสะสมไว้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน ทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบกำรศึกษำได้ 
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   2.1.9) ผู้เรียนสำมำรถเปลี่ยนสำขำที่เรียนในขณะที่เข้ำรับกำรศึกษำแล้ว เพ่ือให้ตรงกับควำม
ถนัดและควำมต้องกำรของผู้เรียน และตรงตำมตลำดแรงงำนที่ปรับเปลี่ยนไปตำมบริบทของสังคม  โดยอิสระ 
  2.2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
   2.2.1) จัดให้มีกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพต้นแบบอย่ำงน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ ำเภอหรือ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือน ำร่องกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ สนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมำณในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นกำร
มีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน เช่น บ้ำน (ครอบครัว) ผู้น ำทำงศำสนำ และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 
   2.2.2) จัดสรรงบประมำณอย่ำงต่อเนื่องทุกปีงบประมำณ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนและ                   
กำรวำงแผนเกิดควำมต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
   2.2.3) จัดสรรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมำณครู
อัตรำจ้ำงเพิ่มเติมในวิชำเอกท่ีขำดแคลน 
   2.2.4) สร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  2.3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
   2.3.1) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโลก     
โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีทักษะที่เหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และมีหลักสูตร             
ที่ตอบสนองต่อควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียน เพ่ือให้มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
   2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทำงส ำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษำ และระดับมัธยมศึกษำ เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทำงกำรเรียนและเป้ำหมำยชีวิต                               
ที่ตนเองชอบ สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลำกำรเรียน 
   2.3.3)  เน้นนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยำศำสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศำสตร์และคณิตศำสตร์) ให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจำกกำรปฏิบัติจริง และเสริม
ควำมสำมำรถด้ำน Soft Skillควบคู่กับกำรพัฒนำ 
   2.3.4) ประสำนควำมร่วมมือกับกรมสุขภำพจิตและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรแก้ปัญหำ
สุขภำพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
  2.4) กำรจัดระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิมเพ่ือ
รับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
   2.4.1) ผู้เรียนและประชำชนสำมำรถน ำหน่วยกิตที่สะสมมำใช้ส ำหรับเทียบคุณวุฒิ  รับรอง
มำตรฐำนวิชำชีพ เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพน ำไปใช้ต่อยอดในกำรเรียนและควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมำะสมกับประสบกำรณ์ท่ีมี 
   2.4.2) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนสำยอำชีวศึกษำ สำมำรถขอรับกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพได้ใน
ระหว่ำงที่ก ำลังศึกษำอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทำงเลือกที่จะมีรำยได้ระหว่ำงเรียนควบคู่กับกำรท ำงำนไป



20 
 

พร้อมกัน และสำมำรถที่จะขอกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ เพ่ือยกระดับศักยภำพของตนเอง รวมทั้ง  กำรลด
ระยะเวลำในกำรเข้ำสู่ตลำดแรงงำนและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นต่อกำรประกอบอำชีพ 
  2.5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ควำมสำมำรถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำประหยัดค่ำใช่จ่ำย 
   2.5.1) จัดท ำระบบกำรเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลกำรเรียน ทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์
หรือสมรรถนะ จำกระบบเดียวกันแต่ต่ำงสถำนศึกษำ หรือจำกระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจำก
ต่ำงประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรเข้ำศึกษำ หรือกำรรับรองระดับกำรศึกษำต่ำงสถำนศึกษำหรือต่ำงระบบได้ 
หรือไปสะสม เพ่ือประโยชน์ในกำรได้รับกำรรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ 
และผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถเป็นเลิศ สำมำรถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลำในกำรศึกษำ 
   2.5.2) จัดระบบวัดแววและควำมถนัดของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล โดยสำมำรถปรับเปลี่ยน
แผนกำรเรียนในระหว่ำงเรียนได้ รวมทั้งกำรแนะแนวเลือกเรียนตำมเส้นทำงอำชีพ ควำมถนัดและควำมสนใจ
เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของผู้เรียนในอนำคต 
  2.6) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
   2.6.1) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นกำรจัด
กำรศึกษำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนำสมรรถนะก ำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำ
ก ำลังคนในสำขำที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ตรงควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน สอดคล้องกับแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติและกรอบคุณวุฒิอำชีวศึกษำแห่งชำติ ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภำคประกอบกำร
องค์กรวิชำชีพ และภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือสร้ำงทักษะอำชีพและ
ทักษะชีวิตให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่อำชีพได้ทันต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
   2.6.2) จัดหำเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสำยอำชีวศึกษำ น ำเข้ำสู่ตลำดแรงงำน โดยประสำนกับ
กระทรวงแรงงำน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษำที่จบมำ มีตลำดรองรับ สำมำรถประกอบอำชีพได้ ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ 
   2.6.3) จัดให้มีกำรเชื่อมโยงหลักสูตรของสำยอำชีวศึกษำกับมำตรฐำนวิชำชีพต่ำง ๆ  เพ่ือเป็น
กำรเสริมศักยภำพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับกำรรับรองตำมเกณฑ์
มำตรฐำนวิชำชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกำศนียบัตรตำมสมรรถนะอำชีพ เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรสมัคร
งำนและกำรขอขึ้นเงินเดือนและกำรประกอบวิชำชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอำจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบกำรศึกษำหรือนอก
ระบบกำรศึกษำก็ได ้
   2.6.4) จัดให้มีกำรอบรมอำชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงทักษะใหม่  (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชำชนทั่วไป เช่น ช่ำงไฟฟ้ำ             
ช่ำงประปำ ช่ำงแอร์ กำรค้ำขำย กำรเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรช่วยผู้เรียนและประชำชนลดรำยจ่ำย
ในครัวเรือนและอำจสร้ำงเป็นอำชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนำวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
  1.2) พัฒนำหลักเกณฑ์ วิธีกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ในภูมิล ำเนำ ที่ตรงกับควำมประสงค์ของตนเอง เน้นพิจำรณำด้วยควำมโปร่งใส และไม่มีกำรทุจริต                 
คอร์รัปชัน 
  1.3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
  2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ 
  2.3) พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรมสุขภำพจิต
ของผู้เรียน เพ่ือให้ค ำปรึกษำแก่ผู้เรียนให้สำมำรถอยู่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีควำมสุข 
  2.4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
  2.5) กำรจัดท ำระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ และประเมินผลกำรศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ควำมสำมำรถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลำในระบบ ประหยัดเวลำและประหยัดค่ำใช่จ่ำย 
  2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –2568 
และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา               
สู่การปฏิบัติ 
  1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย กำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน 
  1.2) ขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ 
  1.3) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
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 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  2.1) พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย  ในสังคม
ร่วมสมัย 
  2.2) พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม ประชำธิปไตยและ
ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
  3.1) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
  3.2) พัฒนำศักยภำพและคุณลักษณะผู้เรียนตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ด้วยกำรเรียนรู้อย่ำงมี
ควำมสุข 
  3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1) ส่งเสริมกำรอ่ำนเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรมีจิตอำสำ ท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ 
  5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย                 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1) พัฒนำองค์ควำมรู้ เจตคติและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็น
พิเศษ 
  6.2) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษระหว่ำง
สถำนศึกษำกับทีมสหวิชำชีพ 
  6.3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมพหุปัญญำ 
  7.2) พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนภำษำ ด้ำนทัศนศิลป์  
ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ ด้ำนกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ 
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  7.3) ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ Soft Power อย่ำงเต็มศักยภำพเพ่ือ
เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น             
มีควำมสุข เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
  8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำง   
กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
  8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไม่ให้เข้ำไปข้องเก่ียวกับยำเสพติด 
  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำน
ระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9.1) พัฒนำระบบกำรป้องกัน กำรเฝ้ำระวัง และกำรดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก
ออกกลำงคัน เด็กไร้สัญชำติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นรำยบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจำกระบบกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำสได้รับ
โอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ เพ่ือให้มีทักษะใน
กำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนำผู้บริหำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้บริหำรกำรศึกษำผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และบุคลำกรส่วนกลำง ให้เป็นผู้น ำเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และมีทักษะในกำรบริหำร
สถำนกำรณ ์
  10.2) พัฒนำสมรรถนะศึกษำนิเทศก์ ในกำรนิเทศ และกำรชี้แนะ ( Coaching) 
  10.3) พัฒนำสมรรถนะครู ด้ำนภำษำอังกฤษ ภำษำจีน เทคโนโลยีดิจิทัล กำรจัดกำรเรียนรู้                
จิตวิญญำณควำมเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ ำเป็น 
  10.4) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้และสมรรถนะด้ำนวิชำกำร ด้ำนทักษะกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีกำร กำรแต่งตั้ง กำรย้ำย กำรช่วยรำชกำร และกำรขอมีและเลื่อน
วิทยฐำนะ 
  1.2) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1) จัดตั้งศูนย์และสถำนีแก้หนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับ 
  2.2) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ และแนวทำงแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  2.3) ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1) จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
  3.2) จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส ำหรับโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำส
ทำงกำรศึกษำ 
  3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรำก ำลังผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรสำยสนับสนุน 
  3.4) จัดท ำค ำสั่งมอบอ ำนำจเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ โดยให้ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรแทนโรงเรียนที่มีจ ำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
  3.5) จัดท ำรูปแบบกำรบริหำรเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ในโรงเรียนขนำดเล็กและโรงเรียนขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ 
  3.6) สร้ำงและใช้แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมกำรใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1) ส ำรวจรำยกำรประเมิน กำรรำยงำนข้อมูล และโครงกำรของสถำนศึกษำ 
  4.2) จัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรประเมินเพ่ือลดภำระของสถำนศึกษำ 
  4.3) ติดตำมผลกำรประเมินตำมแนวทำงเพ่ือลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1) เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
  5.2) สรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำย ตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และควำมโปร่งใส 
  5.3) จัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุ ครุภัณฑ์ อำหำรกลำงวัน อย่ำงมีคุณภำพและถูกต้องตำมระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1) พัฒนำกำรสื่อสำรทุกช่องทำง 
  6.2) ติดตำมและวิเครำะห์ประเด็นข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
  6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4) สร้ำงเครือข่ำย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ 
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 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1) จัดหำเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส ำหรับกำรเรียนรู้ 
  1.2) จัดหำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงของสถำนศึกษำ 
  1.3) พัฒนำ ส่งเสริม และขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลำ 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1) พัฒนำระบบกำรแนะแนวและกำรชี้แนะแนวทำง (Coaching) 
  2.2) พัฒนำครูแนะแนวแกนน ำ และพัฒนำให้ครูทุกคนให้กำรแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3) ส่งเสริมสุขภำพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภำพกำยรอบด้ำน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้ และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิตและ  ผลกำร
เรียนของผู้เรียน ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2) พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3) เชื่อมโยง API ระหว่ำงสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้นสังกัด และระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 
 4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1) จัดท ำแผนกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ 
  4.2) ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนโรงเรียนคุณภำพ 
  4.3) สนับสนุนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำร เพ่ือกำรจัด
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1) พัฒนำนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น ำสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
  5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท ำงำนหำรำยได้ในช่วงปิดภำคเรียนฤดูร้อน 
  5.3) ส่งเสริมประสบกำรณ์อำชีพของนักเรียนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  5.4) พัฒนำต่อยอดห้องแล็บ สอนอำชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5) ส่งเสริมกำรศึกษำร่วมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ทวิศึกษำ) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
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แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด ตัวช้ีวัด และประเด็นการพัฒนา 
 1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  “เมืองเศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำ ประชำชนมีคุณภำพชีวิตดี และสิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน” 
 2. พันธกิจ (Mission) 
  1. ยกระดับกำรพัฒนำกำรเกษตรทั้งระบบ เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับผลผลิตทำงกำรเกษตร                 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย บนฐำนกำรผลิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริมกำรท่องเที่ยว โดยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และพัฒนำ
จังหวัดพิจิตรให้เป็นเมืองสร้ำงสรรค์ 
  3. พัฒนำคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี รองรับกำรพัฒนำในทุกมิติ 
  4. บริหำรจัดกำรน้ ำ ดิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดควำมยั่งยืน 
 3. เป้าประสงค์ 
  “ประชำชนมรีำยได้เพ่ิมขึ้นจำกภำคกำรเกษตร กำรท่องเที่ยว มีคุณภำพชีวิตที่ดี และสิ่งแวดล้อม  ที่ยั่งยืน” 
 4. ค่านิยม 
  “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตบริกำร ปฏิบัติงำนเป็นทีม” 
 5. จุดเน้นการพัฒนา 
  1. พัฒนำกำรเกษตรสู่เกษตรกรรมมูลค่ำสูง (High-Value Agriculture) 
  2. ส่งเสริมกำรท่องเที่ยววิถีชุมชน (Community Tourism) 
  3. พัฒนำบึงสีไฟเป็นพ้ืนที่ชุ่มน้ ำที่ส ำคัญ และเป็นสถำนที่ท่องเที่ยวของภำคเหนือตอนล่ำง 
(Wetland City) 
 6. ประเด็นการพัฒนา 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 3 กำรเสริมสร้ำงสังคมคุณภำพ สันติสุขอย่ำงยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนำคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี รองรับกำรพัฒนำในทุกมิติ และน้อมน ำศำสตร์
พระรำชำมำสู่กำรปฏิบัติ 
  2. เพ่ือสืบสำนวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และอัตลักษณ์ท้องถิ่น 
  3. เพ่ือพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข กำรศึกษำ ให้มีมำตรฐำน ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได ้
  4. เพ่ือสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ ำนวยควำมเป็นธรรมให้กับประชำชน 
  5. เพ่ือพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนรองรับกำรขยำยตัวของเมือง และกำรเชื่อมโยงในพ้ืนที่จังหวัด 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนำคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี รองรับกำรพัฒนำในทุกมิติ สืบสำนวัฒนธรรม              
ภูมิปัญญำท้องถิ่น อัตลักษณ์ท้องถิ่น และน้อมน ำศำสตร์พระรำชำมำสู่กำรปฏิบัติ  
  2. พัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข กำรศึกษำ ให้มีมำตรฐำน ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ 
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  3. พัฒนำสังคมของจังหวัดให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ ำนวยควำมเป็นธรรม
ให้กับประชำชน 
  แผนงาน 
  1. พัฒนำคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี รองรับกำรพัฒนำในทุกมิติ สืบสำนวัฒนธรรม           
ภูมิปัญญำท้องถิ่น อัตลักษณ์ท้องถิ่น และน้อมน ำศำสตร์พระรำชำมำสู่กำรปฏิบัติ 
  2. พัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข กำรศึกษำ ให้มีมำตรฐำน ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ 
  3. พัฒนำสังคมของจังหวัดให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อ ำนวยควำมเป็นธรรม
ให้กับประชำชน 
  โครงการ 
  1. โครงกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี รองรับกำรพัฒนำในทุกมิติ สืบสำนวัฒนธรรม 
ประเพณี อัตลักษณ์ท้องถิ่น และน้อมน ำศำสตร์พระรำชำมำสู่กำรปฏิบัติ 
  2. โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงงำน พัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน(Upskill/Reskill/Newskill) 
  3. โครงกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยผ่ำนกำรศึกษำ เชื่อมโยงบูรณำกำรทุกระดับกำรศึกษำ สู่มำตรฐำน  
  4. โครงกำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขให้มีมำตรฐำน และส่งเสริมแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก 
  5. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัย อ ำนวยควำมเป็นธรรมให้ประชำชน จังหวัดพิจิตร 
  6. โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดจังหวัดพิจิตร 
  7. โครงกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนรองรับกำรขยำยตัวของเมือง และกำรเชื่อมโยงในพ้ืนที่จังหวัด 
     ประเด็นการพัฒนาที่  4 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดควำมสมดุล 
  วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมและกำรอนุรักษ์พลังงำนที่ยั่งยืน 
  2. เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรน้ ำของจังหวัดแบบบูรณำกำร 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และกำรอนุรักษ์พลังงำนที่ยั่งยืน 
  2. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ กำรจัดกำรขยะ และกำรจัดกำรน้ ำ 
  แผนงาน 
  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ กำรจัดกำรขยะ กำรจัดกำรน้ ำและพลังงำน
ทดแทนอย่ำงยั่งยืน บนฐำนกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
  โครงการ 
  1. โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรรักษำทรัพยำกรธรรมชำติโดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน  
  2. โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ  กำรจัดกำรขยะ กำรจัดกำรน้ ำ        
แบบบูรณำกำร และพลังงำนทดแทน 
  3. โครงกำรบริหำรจัดกำร อุบัติภัย ภัยพิบัติ และสำธำรณภัย 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 
 การพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2570 ได้นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชการที่ 10 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนพัฒนาการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนพัฒนา
จังหวัดพิจิตร พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา และได้นำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอก/ภายใน (SWOT) ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มาส่งเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและ
อุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จึงได้ร่วมกัน
กำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างคนดี มีความสุข ตามหลักธรรมาภิบาล” 

พันธกิจ (Mission)    
 1. พัฒนาคุณภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ 
 2. ประสานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่เป้าหมาย
คุณภาพสู่วิถีอนาคต 
 3. พัฒนาเทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 4. พัฒนาอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน บริการ และมีความปลอดภัย 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 6. จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ 
 7. พัฒนาข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ้ม ีสมรรถนะการปฏ ิบ ัต ิงานได ้อย ่าง                           
มีประสิทธิภาพ 
 8. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่ความเป็นเลิศ 
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เป้าประสงค์หลัก (Goals) 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน และบริการ ที่ผู้รับบริการเกิดความเชื่อม่ัน 
 2. สถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการส่งเสริมจัดการศึกษาสู่เป้าหมายวิถีอนาคตอย่างมีคุณภาพ 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบเทคโนโลยี และใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีอาคารสถานที ่ คร ุภ ัณฑ์ที ่ เอ ื ้อต่อการปฏิบัต ิงาน บริการ             
และมีความปลอดภัย 
 5. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 6. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม มีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
 7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 8. สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และสถานศึกษา ม ีการบร ิหารจ ัด การ ส ู ่ความเป ็นเลิศ                           
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาองค์กรคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา อย่างเท่าเทียม มีคุณภาพและปลอดภัย 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการปฏิบัติงานได้ 
        อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 1) ใช้หลักการ การบริหารและการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานฯลฯ เป้าหมาย 4Q’s หรือคุณภาพ       
4 ด้าน ได้แก่ คุณภาพนักเรียน คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพห้องเรียนและโรงเรียนและ
คุณภาพสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  และ 5M’s ได้แก่ 1) คน (Man) ได้ร ับการดูแล มีความพร้อม              
ในการปฏิบัติงาน 2) เงิน (Money) การบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่า 3) วัสดุอุปกรณ์ (Material) การบริหาร
จัดการวัสดุ อุปกรณ์ในการทำงาน มีความพร้อม ทันสมัย มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว  4) การบริหารจัดการ 
(Management) มีการบริหารจัดการที ่ดี และ 5) จิตใจ (Mind) บุคลากร มีความทุ่มเท มุ่งมั ่น มีใจรักที่         
จะทำงาน  
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 2) ดำเนินการ 5 ภารกิจ ตามแนวทางดังนี้  
     (1) กำหนดกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลง ขับเคลื่อนคุณภาพ และประสิทธิภาพการบริหาร สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เป้าหมาย 4Q’s และ 5M’s โดยบุคลากรทุกคนพัฒนางานบนมาตรฐาน ใช้ฐานการวิจัย 
การใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี    
     (2) ส่งเสริมการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้หลากหลาย เช่น Active learning จิตศึกษา      
การเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem – based Learning : PBL) การเรียนรู้ Coding การเรียนรู้      
ผ่านสื่อ DLTV การพัฒนาตามหลักสูตรที่ทำให้ชีวิตประสบความสำเร็จ (Executive Functions : EF) และ
พัฒนาทักษะอาช ีพโดยศูนย ์พ ัฒนาอัจฉร ิยะอาชีพในสถานศึกษา  เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนด้าน                  
สุขภาวะ  ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
     (3) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย เช่น การใช้
กระบวนการ PLC การสร้างระบบพี่เลี ้ยงและที่ปรึกษา การเรียนรู้ตามอัธยาศัย การเรียนรู้ในการทำงาน      
การเข้ารับการอบรม ฯลฯ  
     (4) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้จัดการเรียนรู้แบบ Active learning และ Coding สนับสนุน  
การขับเคลื ่อนเชิงวิชาการให้สามารถจัดทำหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน และสังคม เช่น หลักสูตรโครงงานฐานวิจัย หลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรพัฒนาทักษะฐาน
ดิจิทัล ด้วยการสร้างระบบเครือข่ายและพี่เลี้ยงทางวิชาการให้กับสถานศึกษา  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่การ
ประกอบอาชีพ ด้วยการจัดตั้งศูนย์พัฒนาอัจฉริยะอาชีพขึ้นในสถานศึกษา 
    5) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ด้วยการจัดตั้ง Core team ในระดับเขตพื้นที่และระดับ
สถานศึกษาที่มีความเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมและการเป็นกลไกการจัดการศึกษาด้วยการสร้างเป้าหมาย
ร่วม มีการวางแผนการขับเคลื่อนให้เกิดพื้นที่การเรียนรู้  (Learning Space) ครอบคลุมทั้งเขตพื้นที่ ร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบอย่างสร้างสรรค์ 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

โครงการ/แผนงาน กิจกรรม กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ปีงบประมาณ 2567 
………………………………….. 

                    กลุ่มอ ำนวยกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1  เป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรจัดระบบบริหำรองค์กำร กำรประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอ ำนำจ หน้ำที่ได้อย่ำงเรียบร้อย                
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
เอกสำร สื่อ อุปกรณ์ทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำแกสถำนศึกษำเพ่ือให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำร
ได้อย่ำงสะดวก คลองตัว มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและด ำเนินงำนตำมนโยบำยของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 โดยใช้ model กำรปฏิบัติงำนของกลุ่มอ ำนวยกำร ดังนี้ 

                    ITN  Impress ผู้รับบริการประทับใจ, Teamwork ท างานเป็นทีม, NEW ทันสมัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          Motto กลุ่มอ านวยการ “บริการดี มีมาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจคุณภาพ” 
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วัตถุประสงค์ 
1.  เ พ่ือจัดระบบบริหำรและพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไป  

ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน 
2. เพื่อให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ประสำนงำน อ ำนวยกำร และยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร ส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ได้มำตรฐำน     
3. เพ่ือให้บริกำรและเผยแพรข้อมูลข่ำวสำรและผลงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                

และสถำนศึกษำในสังกัดต่อสำธำรณชน ก่อให้เกิดควำมรู้  ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำน เกิดควำม เลื่อมใส และศรัทธำ             
และให้กำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

5. ด ำเนินงำนตำมนโยบำยเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน “เรียนดี  มีควำมสุข” 
ขอบข่าย/ ภารกิจ  

1. งำนสำรบรรณ งำนรับ-ส่งหนังสือรำชกำร  
2. งำนช่วยอ ำนวยกำร  
       2.1 งำนรับ-ส่งงำน ในหน้ำที่รำชกำร 

2.2 งำนมอบหมำยหน้ำที่กำรงำน 
       2.2 งำนเลขำนุกำรผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
       2.3 งำนประชุมภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

                     3. งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม  
     3.1 งำนปรับปรุงและพัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
      3.2 งำนบริกำรอำคำรสถำนที่  
      3.3 งำนรักษำควำมปลอดภัย  
4. งำนยำนพำหนะ  
5. งำนกำรจัดระบบบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
     5.1 งำนจัดระบบบริหำร  
     5.2 งำนพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร  
     5.3 งำนมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
      5.4 งำนค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร 
        5.5 งำนควบคุมภำยใน 

5.6 งำนพัฒนำคุณภำพบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)  
6. งำนประสำนงำน  
7. งำนเลือกและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 

7.1 งำนสรรหำคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
7.2 งำนเลือกตั้งและสรรหำคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำใน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
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7.3 งำนเลือกตั้งผู้แทนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน ก.ค.ศ. และคณะกรรมกำร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
8. งำนประชำสัมพันธ์  
          8.1 งำนสร้ำงเครือข่ำยประชำสัมพันธ์  
           8.2 งำนเผยแพรข้อมูลข่ำวสำรและผลงำน  
9. งำนสวัสดิกำร สวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
10. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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รายละเอียดการด าเนินงาน 
โครงการ/แผนงาน กิจกรรม กลุม่อ านวยการ 

ปีงบประมาณ 2567 

 1. งานตามกรอบภารกิจ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

1 งานสารบรรณส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

             

     งำนรับ - ส่ง หนังสือรำชกำร             วรัชนก 
จิรำภรณ์ 
สุวนัท 

จิรประภำ 
 

     งำนจัดเก็บ-กำรท ำลำย
หนังสือรำชกำร 

            

     งำนส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์             
     งำนจัดเก็บค ำสั่งของ สพป.

พิจิตร เขต 1 
            

2 งานช่วยอ านวยการ              

      งำนรับ-ส่งงำนในหน้ำท่ี
รำชกำร 

            จิรประภำ 

      งำนมอบหมำยหน้ำที่กำรงำน             จิรประภำ 

      งำนเลขำนุกำรผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

            ธำริณี 
 

      งำนเลขำนุกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำที่ควบคุม 

            จิรำภรณ์ 

      งำนประชุมผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

            จิรประภำ 

      งำนกำรประชุมทีมบริหำร 
สพป.พิจิตร เขต 1 

            วรัชนก 

      งำนประชุมบุคลำกร สพป.
พิจิตร เขต 1 

            จินตนำ 

      งำนประชุมกลุ่มอ ำนวยกำร             สุวนัท 

       งำนระเบียบกฎหมำย 
แนวปฏิบัติ ต่ำง ๆ 

            จินตนำ 

       งานควบคุมครุภณัฑ ์
กลุ่มอ านวยการ 

            วรัชนก 

       งานการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

            สุวนัท 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

       งานพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ 
 

            ชีวำรัตน์ 
สุวนัท 

          งานการมอบอ านาจของ
หน่วยงานอ่ืน 

            จินตนำ 

 
 
3 งานอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
             

    งำนปรับปรุง พัฒนำอำคำร
สถำนท่ีและสิ่งแวดล้อม 

            ชีวำรัตน์ 

    งำนรำยงำนประสบภัยต่ำงๆ             ชีวำรัตน์ 

    งำนบริกำร ห้องประชุม             ชีวำรัตน์ 

     งำนรักษำควำมปลอดภัย             จิรำภรณ์ 

     งำนกำรจัดกำรขยะ 
บนส ำนักงำน 

            วรัชนก 
+ 

กลุ่มช่ำง  
 4 งานยานพาหนะ              

    งำนบริหำรจดักำรยำนพำหนะ
รำชกำร 

             
จิรำภรณ์ 

    งำนกำรขอใช้รถส่วนตัวและ 
รถรำชกำร 

             
จิรำภรณ์ 

     งำนตรวจสอบ ซ่อมบ ำรุง 
เพื่อให้มีสภำพพร้อมใช้งำนได ้
ตำมวัตถุประสงคส์ะดวก 
ปลอดภัย และรวดเร็ว 

            จิรำภรณ์ 
+ 

พนักงำน
ขับรถ 

     งานการจัดท าค่าดัชนีการใช้
พลังงาน 

             
วรัชนก 

5 งานการจัดระบบบริหาร              

     งำนพัฒนำคุณภำพกำร
ให้บริกำร 

            ธำริณี 
สุวนัท 

     งำนมำตรฐำนส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

            จิรำภรณ์ 

     งำนค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
(KRS, PMQA) 

            จินตนำ 

 งำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
สุจรติ 

            วรัชนก 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

      งำนควบคุมภำยในส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

            ชีวำรัตน์ 

 กำรขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(Professional Learning 
Community: PLC)  

            จิรำภรณ์ 

 งานการประสาน              

6      งำนรัฐพิธี/ งำนวันส ำคัญ             ชีวำรัตน์ 

 งำนประสำนงำนภำยในและ
ภำยนอกส ำนักงำนฯ 

            ชีวำรัตน์ 

      งำนรัฐพิธี/ งำนวันส ำคัญ             ชีวำรัตน์ 

 งานการเลือกตั้งและสรรหา
กรรมการและอนุกรรมการ 

             

7      งานการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลุม่โรงเรียน 

            จินตนำ 

 งานการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
War Room 

            วรัชนก 

      งานการแต่งตั้งอ่ืนๆ             จินตนำ 

 งานประชาสัมพนัธ ์              

8      งำนสร้ำงเครือข่ำย
ประชำสมัพันธ ์ 

            ธำริณี 

      งำนเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
และผลงำน สพป.พิจิตร เขต 1 

            ธำริณ ี
วรัชนก 
สุวนัท 

      งำนเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
และผลงำน กลุ่มอ ำนวยกำร 

            วรัชนก 
สุวนัท 

 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

             

9      งำนจัดท ำค ำรับรองกำรกู้เงิน
เพื่อท่ีอยู่อำศัย 

            จินตนำ 

      งำนกองทุนหมุนเวียนเพื่อ
แก้ปัญหำหนีส้ินคร ู

            จินตนำ 

      งำนกำรรับบริจำค             ชีวำรัตน์ 

      งำนกำรจ ำหน่ำยฯ             ชีวำรัตน์ 

      งำนตรวจสุขภำพประจ ำป ี             ชีวำรัตน์ 

  การรับนักศกึษาฝึกงาน             จิรประภำ 

10 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย             ทุกคน 
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2. งานโครงการ 
      2.1  โครงกำร  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำพบเพ่ือนครู 
   ผู้รับผิดชอบ  นำงธำริณี ปัญญำวรำภรณ์   
   งบประมำณ  40,275 บำท 
      2.2  โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรศึกษำ 
   ผู้รับผิดชอบ  นำงธำริณี  ปญัญำวรำภรณ์   นำงสำวจิรประภำ  สนธ ิ
   งบประมำณ  80,400  บำท 
      2.3  โครงกำร  อบรมเชิงปฏิบัติกำรตกแต่งอำคำรสถำนที่และกำรปรับปรุงซ่อมอำคำรสถำนที่ภูมิทัศน์                       
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
   ผู้รับผิดชอบ  นำงชีวำรัตน์  ถัดทะพงษ์พรนิธิ 
   งบประมำณ    100,000 บำท 
      2.4  โครงกำร  ขับเคลื่อนทีมบริหำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ  นำงสำววรัชนก  พรมจิ๋ว 
งบประมำณ    ไม่ใช้งบประมำณ 

      2.5  โครงกำร  ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 
 ผู้รับผิดชอบ  นำงสำววรัชนก  พรมจิ๋ว 
งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ 

      2.6 โครงกำรอื่นๆ ตำมที่ สพฐ.ก ำหนด 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

 กลุ่มอ ำนวยกำร จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มอ ำนวยกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็น
เครื่องมือส ำคัญกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จังหวัดพิจิตร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผล บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด กลุ่มอ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 สำมำรถบริหำรใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรบริหำร
จัดกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
แนวทางและวิธีการด าเนินงาน 
                             1. ข้ันตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
                                     1.1 ศึกษำรำยละเอียดภำรกิจที่ปฏิบัติ  

1.2 วิเครำะห์ ทบทวน ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนปีที่ผ่ำนมำ 
                                     1.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  

                1.4 จัดหำ/เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินกำร 
         2. ข้ันตอนร่วมกันปฏิบัติ (Do)  
                2.1 แจ้งก ำหนดกำรด ำเนินงำน 
                2.2 ผูร้ับผิดชอบด ำเนินงำนตำมก ำหนด 
                2.3 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
                2.4 สรุปกำรใช้งบประมำณ 
         3. ข้ันตอนการประเมินผล (Check)  

3.1 ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน 
3.2 รำยงำนผลให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 

         4. ข้ันตอนการร่วมปรับปรุง (Action)  
                4.1 พัฒนำปรับปรุงกำรท ำงำน 
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คติ หรือ Motto ในการปฏิบัติงานของกลุ่มอ านวยการ 
 กลุ่มอ ำนวยกำรใช้ คต ิหรือ Motto เป็นหลักประพฤติในกำรปฏิบัติงำน คือ  
                              “บริการดี  มีมาตรฐาน  โปร่งใส  ใส่ใจคุณภาพ” 
 
 
 
 
 

         

 

 

 

หลักในการขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ ำนวยกำรโดยใช้หลักในกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จ ดังนี้ 

- Impress ผู้บริกำรประทับใจ 
- Teamwork ท ำงำนเป็นทีม 
- New ทันสมัย 
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ยึดหลักการปฏิบัติงานโดยใช้วงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA  
PDCA หรือที่เรียกว่ำวงจรเดมิง (อังกฤษ: Deming Cycle) หรือวงจรชูฮำร์ต (Shewhart 

Cycle) คือวงจรกำรควบคุมคุณภำพ 
                     1. Plan (วำงแผน) คือ กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงรอบคอบ ครอบคลุมถึงกำรก ำหนด
หัวข้อที่ต้องกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำสิ่งใหม่ๆ กำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน 
อำจประกอบด้วย กำรก ำหนดเป้ำหมำย หรือวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน Plan กำรจัดอันดับควำมส ำคัญ
ของ เป้ำหมำย ก ำหนดกำรด ำเนินงำน ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ด ำเนินกำร
และก ำหนดงบประมำณที่จะใช้ กำรเขียนแผนดังกล่ำวอำจปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสมของลักษณะ             
กำรด ำเนินงำน กำรวำงแผนยังช่วยให้เรำสำมำรถคำดกำรณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนำคต  และช่วยลดควำมสูญเสีย
ต่ำงๆที่อำจเกิดข้ึนได ้ 
                    2. Do (ปฏิบัติตำมแผน) หมำยถึง กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
                    3. Check (ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมแผน) หมำยถึง กำรประเมินแผน กำรประเมินขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน และกำรประเมินผลของกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้ตั้งไว้  
                    4. Act (ปรับปรุงแก้ไข) หมำยถึง กำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำแผน  อำจประกอบด้วย 
กำรน ำผลกำร ประเมินมำวิเครำะห์ว่ำมีโครงสร้ำง หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนใดที่ควร ปรับปรุงหรือพัฒนำ 
สิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเครำะห์รูปแบบ กำรด ำเนินกำรใหม่ที่เหมำะสม ส ำหรับกำรด ำเนินกำร 
ในปีต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1




นายธงชัย  จันแย้   ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

ว่าที่พันตรีสุวิศิษฏ์  กันทา  รอง ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

นายสิทธิศักดิ์ เทศประสิทธิ์ รอง ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

นางสาวบุญครอง  กุลดี  รอง ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

นางธาริณี ปัญญาวราภรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางชีวารัตน์ ถัดทะพงษ์พรนิธิ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

นางจินตนา ผาสุข   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

นางสาววรัชนก พรมจิ๋ว   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวจิราภรณ์  อ่อนส าอางค์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

นางสาวจิรประภา  สนธ ิ  นักจัดการงานทั่วไป 

นายอัษฎาวุธ  ศรีส าราญ   ช่างไฟฟ้า ช.4 / ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวสุวนัท จิตตะระ   พนักงานพิมพ์ดีด/ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 

นายชานนท์ คงคาลึก   พนักงานขับรถยนต์ 

นายวีระ อินทะกูล   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายนพดล เรืองเดช   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายสนาม สุขเกษม   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายวิษณุ ศรีเมืองช้าง   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายชาตรี จิตตะระ   ยาม 

นายไพรัช ยิวคิม   ยาม 

นางสุพิชชา  ยิ่งสูง  แม่บ้าน 

 

รวบรวมข้อมูล/ เรียบเรียง/รูปเล่ม /ปก  วรัชนก  พรมจิ๋ว 

 

 

 

 



 


