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กลุ่มอ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1

ปีงบประมาณ



ค ำน ำ 

  แผนปฏิบัติราชการประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ และสนับสนุนการขับเคลื่อน การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวง 
ศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดพิจิตร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม 
ความส าเร็จของการด าเนินงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงในมิติ 
ต่าง ๆ ในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ขอขอบคุณบุคลากรกลุ่มอ านวยการทุกคน ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานกลุ่มอ านวยการ และ
ขอขอบคุณกลุ่มนโยบายและแผน ที่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานของกลุ่มอ านวยการ และขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการกลุ่มอ านวยการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาต่อไป 
 
                                                                                                           กลุ่มอ านวยการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
     กุมภาพันธ์  2566 
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แผนปฏิบัติการกลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

ข้อมูลทั่วไป 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 หมวด 2 มาตรา 10 ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิและโอกาส เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลที่ไม่สามารถ
พ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือ ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560-2574) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2558-
2563) แผนพัฒนาการศึกษา ปี 2566 – 2570  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ซึ่งได้รับความส าคัญ ต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

สภาพภูมิศาสตร์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 31/27 หมู่ที่  3 ต าบล 

คลองคะเชนทร์ อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ประกอบด้วย อ าเภอเมืองพิจิตร อ าเภอสามง่าม อ าเภอโพธิ์
ประทับช้าง  อ าเภอวังทรายพูน อ าเภอวชิรบารมี และอ าเภอสากเหล็ก สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม  
มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,150,942 ตารางกิโลเมตร มีแม่น้ าส าคัญ 3 สาย  คือ แม่น้ าน่าน แม่น้ ายมและแม่น้ าพิจิตร 
มีแม่น้ าส าคัญ 3 สาย คือ แม่น้ าน่าน แม่น้ ายม และแม่น้ าพิจิตร 
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   ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
   ทิศใต้  ติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
   ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร  เขต 1 

 
ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 

 อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ 
กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และ
ประกาศกระทรวง เรื่อง แบ่งส่วนราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เขตพ้ืนที่การศึกษามีบทบาทหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวด้วย 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสานส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ 
หน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้มอบหมาย 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 
 

ข้อมูลโรงเรียน ณ วันที่  10  พฤศจิกายน พ.ศ.  2565 
โรงเรียนหลัก 129 โรงเรียน      โรงเรียนสาขา   1  โรงเรียน 

 ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่  10  พฤศจิกายน พ.ศ.  2565 
    ชาย     8,568   คน          หญิง 7,621  คน 
     รวม 16,189   คน 
 จ านวนห้องเรียน  1,234   ห้อง 
 จ านวนคร ู
     ชาย       235   คน             หญิง   776   คน 
     รวม     1,011  คน 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ปีงบประมาณ 2566 
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ข้อมูลผู้บริหาร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

สวนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
  1. กลุ่มอ านวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9. หน่วยตรวจสอบภายใน 
          10. กลุ่มกฎหมายและคดี 
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(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ข) ด าเนินการเก่ียวกับงานช่วยอ านวยการ 
  (ค) ด าเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
  (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
  (จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
  (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
  (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
  (ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่งาน 
              ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
                ที่ไดรับมอบหมาย 

 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านาจหน้าที ่

กลุ่มอ านวยการ 
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โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
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ลูกจ้างประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

นางสาวสุวนัท จิตตะระ 

นายไพรัตน์ ยิวคิม 
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ภารกิจกลุ่มอ านวยการ 

 

กลุ่มอ านวยการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  เป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดระบบบริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่างๆ 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอ านาจ หน้าที่ ได้
อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและ 
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก
สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และด าเนินงานตามนโยบายของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  ภายใต ้
วัฒนธรรมองค์กรของ สพป.พิจิตร เขต 1 “ยิ้มแย้ม ทักทาย ใส่ใจ ให้บริการ” 

PHICHIT1 Model สพป.พิจิตร เขต 1 
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คติ หรือ Motto ในการปฏิบัติงานของกลุ่มอ านวยการ 
 กลุ่มอ านวยการใช้ คต ิหรือ Motto เป็นหลักประพฤติในการปฏิบัติงาน คือ “บริการดี  มีมาตรฐาน  
โปร่งใส  ใส่ใจคุณภาพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                         

โมเดลการปฏิบัติงานกลุ่มอ านวยการ 
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 วัตถุประสงค์ 

 
1. เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไป 

ตามมาตรฐานส านักงาน 
2. เพ่ือให้บริการสนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อ านวยการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน  
          3. เพ่ือให้บริการและเผยแพรข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจการด าเนินงาน เกิดความ 
เลื่อมใส และศรัทธา และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

5. ด าเนินงานตามนโยบาย ของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
 

 

                                     ขอบข่าย/ ภารกิจ 

1. งานสารบรรณ งานรับ-ส่งหนังสือราชการ  
2. งานช่วยอ านวยการ  
   2.1 งานรับ-ส่งงาน มอบหมายหน้าที่ในหน้าทีร่าชการ  
   2.2 งานเลขานุการผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   2.3 งานประชุมภายในส านักงาน  
3. งานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม  
   3.1 งานปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
   3.2 งานบริการอาคารสถานที่     
   3.3 งานรักษาความปลอดภัย  
4. งานยานพาหนะ  
5. งานการจัดระบบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    5.1 งานจัดระบบบริหาร     5.2 งานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
    5.3 งานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
    5.4 งานค ารับรองปฏิบัติราชการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    5.5 งานควบคุมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  5.6 งานส านักงานเขตสุจริต 
6. งานประสานงาน  
7. งานการสรรหากรรมการและอนุกรรมการ  
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8. งานประชาสัมพันธ์  
     8.1 งานสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์   8.2 งานเผยแพรข้อมูลข่าวสารและผลงาน  
9. งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  สามารถจัดระบบบริหาร

องค์การ ประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถบริหารจัดการและด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอ านาจ หน้าที่ ได้อย่างเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกต้องและโปร่งใส และด าเนินงานตามนโยบายของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  PDCA เป็นฐานในการด าเนินงาน 
เพ่ือนักเรียนดี ครูและบุคลากรทางการศึกษาดี ห้องเรียนดี สถานศึกษาดี และส านักงานเขตพ้ืนที่ดี  
จนปรากฏผลการด าเนินงานตามกรอบภารกิจลุล่วงไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ ปรากฏผล ดังนี้ 

1. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  สามารถใช้พลังงานอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า  ปรากฏผลจากคะแนนที่ได้รับเต็ม 5 คะแนน 
          3. คะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ข้อมูล ณ วันที่ 26 
มกราคม 2566  เว็บไซต์ KRS ได้ 4.57500 (97.00%) ระดับผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ได้คะแนน 97.38 ระดับผลคะแนน AA เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา +8.81 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ   
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำล      
เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน         
ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว  
 แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ ำง ๆ เพ่ือบรรลุ              
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบ     ไป
ด้วยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ และ
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็น     กำร
พัฒนำของแผนระดับที ่1 และ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณีหรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซ่ึง
รวมถึงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน... แผนปฏิบัติรำชกำร ... แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ซึ่ง
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ดังนี้ 

2.1 แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
 วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
 “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชำติ อันได้แก่ กำรมีเอกรำช อธิปไตย กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคง และยั่งยืนของสถำบันหลักของชำติและ
ปรำศจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ กำรอยู่ร่วมกันในชำติอย่ำงสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีควำมมั่นคงทำงสังคม
ท่ำมกลำงพหุสังคมและกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ควำมเจริญเติบโต ของชำติ ควำมเป็นธรรม
และควำมอยู่ดีมีสุขของประชำชน ควำมยั่งยืนของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม ควำมมั่นคงทำงพลังงำน
และอำหำร ควำมสำมำรถในกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติภำยใต้   กำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะแวดล้อม
ระหว่ำงประเทศและกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติประสำนสอดคล้องกันด้ำนควำมมั่นคง  ในประชำคมอำเซียนและ
ประชำคมโลกอย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถยกระดับกำรพัฒนำให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง     
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้ำหมำย   
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กำรพัฒนำประเทศข้ำงต้น จึงจ ำเป็นต้องก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศระยะยำว  ที่จะท ำให้ประเทศ
ไทยมีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงจำกปัจจัยภำยใน และภำยนอก
ประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภำคเกษตรกรรม ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร  ของประเทศ
ได้รับกำรพัฒนำยกระดับไปสู่กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและพัฒนำกลไกที่ส ำคัญใน
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้ำงและเพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐำนรำยได้ของ
ประชำชนในภำพรวมและกำรกระจำยผลประโยชน์ไปสู่ภำคส่วนต่ำงๆ ได้อย่ำงเหมำะสม คนไทยได้รับกำร
พัฒนำให้เป็นคนดี เก่งมีวินัย ค ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภำพ ในกำรคิดวิเครำะห์สำมำรถ 
“รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำน ระบบสวัสดิกำรและกระบวนกำร
ยุติธรรมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้ำงหลัง กำรพัฒนำประเทศในช่วงระยะเวลำของยุทธศำสตร์
ชำติ จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำง กำรพัฒนำ ควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วน
ร่วมของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์  
ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ชำติ    ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันยุทธศำสตร์
ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำม
เสมอภำคทำงสังคม ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำง   กำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยแต่ละยุทธศำสตร์มีเป้ำหมำย
และประเด็นกำรพัฒนำ ดังนี้ 
 1. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง 
 2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

2.2 แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติเป็นส่วนส ำคัญในกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นยุทธศำสตร์ของ
ยุทธศำสตร์ชำติลงสู่แผนระดับต่ำงๆ ซึ่งได้ค ำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ำมยุทธศำสตร์และกำร
ประสำนเชื่อมโยงเป้ำหมำยของแต่ละแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติให้มีควำมสอดคล้องไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติจะประกอบด้วย สถำนกำรณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องของแผน
แม่บท เป้ำหมำยและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินกำรซึ่งแบ่งช่วงเวลำออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งก ำหนดแนว
ทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรที่ส ำคัญของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือเป็นกรอบในกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ
ว่ำ “ประเทศชำติมั่นคง  ประชำชนมีควำมสุข  เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  สังคมเป็นธรรมฐำน
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ทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ พัฒนำคนใน ทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชนเพื่อประชำชนและประโยชน์ส่วนรวม  
 แผนแม่ บทภ ำย ใต้ ยุ ท ธ ศ ำสต ร์ มี จ ำ น วน ร วม  23 ฉบั บป ร ะกอบ ด้ ว ย  (1) คว ำม มั่ น ค ง                                 
(2) กำรต่ำงประเทศ (3) กำรเกษตร (4) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต (5) กำรท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และ
เมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำด
กลำงและขนำดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (11) ศักยภำพ
คนตลอดช่วงชีวิต (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (13) กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี (14) ศักยภำพกำร
กีฬำ (15) พลังทำงสังคม (16) เศรษฐกิจฐำนรำก (17) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (18) กำร
เติบโตอย่ำงยั่งยืน (19) กำรบริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพ
ภำครัฐ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม และ (23)   
กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติจะเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติให้บรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ในปี 2580 ซึ่งประเทศและประชำชนทุกกลุ่มวัยจะได้รับประโยชน์ ดังนี้  
 วัยครรภ์มารดาถึงปฐมวัย เด็กและมำรดำทุกคนจะได้รับกำรดูแลตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ที่ถูกต้อง         
ตำมหลักวิชำกำร โภชนำกำร และสมวัย ผ่ำนระบบบริกำรสำธำรณะที่มีกระจำยครอบคลุมทั่วทุกภูมิภำค     
อย่ำงทั่วถึง ด้วยบริกำรและเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ที่ทันสมัยและมีคุณภำพ  เด็กจะเกิดมำท่ำมกลำง
สภำพแวดล้อมทำงสังคมที่ปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภำพแวดล้อมธรรมชำติที่ดี มีทรัพยำกรธรรมชำติ        
ที่จ ำเป็นต่อกำรเติบโต ได้รับกำรเลี้ยงดูจำกทั้งพ่อและแม่ของเด็ก ที่จะมีเวลำให้กับลูกของตนมำกขึ้นพร้อมทั้ง 
มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรเลี้ยงดูและศูนย์เด็กเล็กที่พ่อแม่ทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึง มีคุณภำพและเอ้ือต่อกำรเลี้ยงดูเด็กให้เติบโตได้อย่ำงดี มีทักษะ สุขภำพกำยและสุขภำพใจที่ดีพร้อม         
มีพัฒนำสมวัย 
 วัยประถมถึงมัธยมต้น ซึ่งเป็นช่วงกำรศึกษำภำคบังคับ จะได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะหลักที่จ ำเป็นต่อผู้เรียน มีดิจิทัลแพลตฟอร์ม      
เพ่ือกำรเรียนรู้แห่งชำติที่สำมำรถขยำยควำมรู้และวิธีกำรเรียนไปสู่โรงเรียน  นักเรียน และครู ที่ครอบคลุม       
ทั่วประเทศ รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่ห่ำงไกลและขำดแคลนทุนทรัพย์จะได้รับโอกำสกำรศึกษำที่เท่ำเทียมและ
ทั่วถึงในทุก ๆ พ้ืนที่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับกำรปูพ้ืนฐำนควำมพร้อมทั้งกำย ใจ และปัญญำให้พร้อมรองรับ       
กำรพัฒนำของช่วงวัยต่อไป และได้รับกำรปลูกฝังวัฒนธรรมกำรใช้ชีวิตในสังคมที่ดี ให้เป็นคนดี มีจิตสำธำรณะ 
มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีวินัย พร้อมเติบโตเป็นคนที่มีคุณภำพของประเทศต่อไป  
 วัยรุ่น นักศึกษา จะได้รับกำรเรียนรู้ให้มีทักษะและองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 อย่ำงมีคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีสุขภำวะที่
ดี ได้รับควำมรู้และกำรพัฒนำสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรภำคกำรผลิตของประเทศ  สร้ำง
ผู้ประกอบกำร เพ่ือพัฒนำประเทศไทยสู่ประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนำคตผ่ำน
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สถำบันศึกษำยุคใหม่ ท ำหน้ำที่ให้ควำมรู้ ส่งเสริม สนับสนุนควำมรู้ในทำงวิชำกำรที่สำมำรถใช้องค์ควำมรู้ทำง
วิชำกำรในกำรวิจัยและสร้ำงสรรค์นวัตกรรมในด้ำนวิทยำศำสตร์ สังคมศำสตร์มนุษยศำสตร์และใส่ใจ
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ควำมเป็นไทยที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศสู่กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศที่ทัดเทียมกับนำนำประเทศท่ัวโลก  
 วัยท างาน จะได้รับกำรพัฒนำศักยภำพที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตอย่ำงต่อเนื่อง  ให้เป็น     
คนไทยที่มีทักษะสูง มีองค์ควำมรู้ ฐำนสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำนในทุกสำยอำชีพ    
ทั้งในภำครัฐและเอกชน รวมทั้งจะได้รับกำรสนับสนุนให้มีช่องทำงกำรหำรำยได้ที่หลำกหลำยขึ้น เพ่ือสร้ำง        
ควำมมั่นคงทำงรำยได้ อำทิ ธุรกิจสตำร์ทอัพที่ก ำลังมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  ซึ่งจะสำมำรถเป็น
ช่องทำงธุรกิจที่ขยำยวงกว้ำงไปยังต่ำงประเทศ  มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในมิติต่ำง ๆ ที่จะเกิดขึ้น         
ในอนำคตขณะเดียวกันจะได้รับประโยชน์จำกกำรกระจำยควำมเจริญที่จะไปสู่ทุกภูมิภำคของประเทศ 
ในอนำคต ส่งผลให้ประชำกรวัยท ำงำนสำมำรถท ำงำนได้ในภูมิล ำเนำของตนเอง  มีโอกำสได้อยู่ใกล้ชิดกับ
ครอบครัว ท ำให้ครอบครัวมีควำมอยู่ดีมีสุขเพ่ิมมำกขึ้นโดยที่แต่ละพ้ืนที่ /ภูมิภำคจะได้รับกำรพัฒนำ 
ให้สอดคล้องกับศักยภำพ ทั้งในภำคอุตสำหกรรม บริกำรและท่องเที่ยว และภำคเกษตร มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำน      
ที่เก่ียวข้องที่เอ้ือและอ ำนวยควำมสะดวกต่อกำรใช้ชีวิตและกำรท ำงำน 
 วัยสูงอายุ จะได้รับกำรดูแลทั้งด้ำนสุขภำพ กำรด ำรงชีวิตที่เหมำะสมกับแต่ละช่วงวัยของผู้สูงอำยุ      
ทั้งผู้สูงอำยุวัยต้นอำยุ ผู้สูงอำยุวัยกลำงอำยุ และผู้สูงอำยุวัยปลำย มีอุปกรณ์ที่ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำม
ทันสมัย มีกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้สูงอำยุให้สำมำรถ
ด ำเนินชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถช่วยเหลือตนเองได้ ได้รับกำรบริกำรสำธำรณะที่มีประสิทธิภำพและ
คุณภำพ อยู่ในสภำพแวดล้อมที่เป็นมิตรและเอ้ืออ ำนวยต่อกำรด ำเนินชีวิต ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีส่วนร่วม
ทำงสังคม มีสุขภำพกำยและใจที่ด ีและเป็นแรงพลังในกำรช่วยขับเคลื่อนและพัฒนำประเทศ  
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติทั้ง 23 ฉบับ เป็นกำรก ำหนดประเด็นในลักษณะที่มีกำรบูรณำกำร
และเชื่อมโยงระหว่ำงยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่เกี่ยวข้อง และประเด็นกำรพัฒนำจะไม่มีควำมซ้ ำซ้อนกันระหว่ำง
แผนแม่บทฯ เพ่ือให้ส่วนรำชกำรสำมำรถน ำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทำงปฏิบัติได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพ และป้องกัน
กำรเกิดควำมสับสน โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนระดับที่ 2 ที่มีควำมส ำคัญในกำรเป็นแนว
ทำงกำรพัฒนำและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์  และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงใน
กำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ของหน่วยงำน ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติทั้ง 23 ฉบับ จึงมีกำรก ำหนดองค์ประกอบของแผนตำมหลักกำรควำมสัมพันธ์เชิงเหตุผลที่ต้องมี
กำรระบุแนวทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ ที่ต้องสำมำรถสะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ
เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนที่เก่ียวข้องได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
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2.3 แผนระดับท่ี 3   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนกำรศึกษำแห่งชำติเป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว  โดยมุ่งจัดกำรศึกษำ ให้คนไทย    
ทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำส และควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำนและ
กำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำ
กำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์รวมทั้งควำมเป็นพลวัต เพ่ือให้
ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว  ซึ่งภำยใต้กรอบ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 – 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญ ส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำ
กำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ
(Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ  

 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
 2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ชำติ 
 3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสำมัคคี และร่วมมือ
ผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำภำยในประเทศ
ลดลง 
 ยุทธศาสตร์ 
 1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 2. กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน          
ของประเทศ 
 3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 4. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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 ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
 กำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยของแต่ละยุทธศำสตร์ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติจะประสบผลส ำเร็จตำมที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำหน่วยงำน  ทั้งระดับ
นโยบำยและระดับปฏิบัติกำร ทั้งในส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค จังหวัด เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ      
ต้องยึดถือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน และมีกำรทบทวน ปรับปรุงมำตรกำร เป้ำหมำยควำมส ำเร็จให้ทัน    
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
 1. กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจและกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชำสังคมในกำร
สนับสนุนส่งเสริมกำรพัฒนำกำรศึกษำในลักษณะต่ำงๆ อย่ำงกว้ำงขวำง มุ่งเน้นที่กำรจัดระบบกำรศึกษำที่มี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนในทุกระดับ 
 2. กำรสร้ำงควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนของแผนฯ  ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงำนทุกระดับ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ มีกำรบริหำรจัดกำร และกำรเชื่อมโยง
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำให้บรรลุเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ของกำรจัดกำรศึกษำ มีคณะกรรมกำรก ำกับ
ดูแลแต่ละยุทธศำสตร์ให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมำณเป็นกลไก สนับสนุนให้บรรลุผลอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
 3. กำรปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของกำรจัดกำรศึกษำ จำกกำรเป็นผู้จัดกำรศึกษำโดยรัฐ มำเป็นกำร
จัดกำรศึ กษำ โดยทุกภำคส่ วนของสั ง คม  ที่ มุ่ ง กำรจัดกำรศึ กษำ เ พ่ื อควำม เท่ ำ เที ยมและทั่ ว ถึ ง
(Inclusive Education) ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 4. กำรจัดให้แผนกำรศึกษำแห่งชำติเป็นเสมือนแผนงบประมำณด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของรัฐ  ระบบ   
กำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีให้ยึดแผนงำน โครงกำรและเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์    
และแนวทำงกำรพัฒนำของแผนฯ เป็นหลักในกำรพิจำรณำ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำกำรศึกษำเป็นไปใน
ทิศทำงและเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และกำรพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน 
และประเทศ เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำบรรลุผลตำมยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลำที่ก ำหนด 
 5. กำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เกิดประสิทธิภำพ  โดยปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน    
ให้มีควำมชัดเจนในด้ำนบทบำท หน้ำที่และกำรกระจำยอ ำนำจและกำรตัดสินใจจำกส่วนกลำงสู่ระดับภูมิภำค
และสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำร  และกำรบริหำรงำนบุคคลในแต่ละระดับให้
ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในสถำนศึกษำให้เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ ผู้เรียนได้รับบริกำรกำรศึกษำที่มี
มำตรฐำนอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม 
 6. กำรสร้ำงระบบข้อมูลและสำรสนเทศที่บูรณำกำรและเชื่อมโยงกับระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
และกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรรำยงำนต่อสำธำรณชนจะเป็น
กลไกในกำรสร้ำงกำรรับรู้ของผู้จัดกำรศึกษำและผู้เรียน  เพ่ือกำรปรับประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร                      
และควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่ำนระบบกำรก ำกับ ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผล 
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 7. กำรปฏิรูประบบทรัพยำกรและกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือให้รัฐสำมำรถใช้เครื่องมือทำงกำรเงิน     
ในกำรก ำกับกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติและนโยบำยรัฐบำล 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 พ.ศ.2566 – 2570  
 วิสัยทัศน์ “องค์กรหลักในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับภำคและจังหวัดแบบบูรณำกำรภำยใต้      
หลักธรรมำภิบำล เพ่ือพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21”  
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำ กลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 2 แบบบูรณำกำร   
ทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของทรัพยำกรมนุษย์ทุกช่วงวัย และพัฒนำสมรรถนะ
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระบบ ให้สอดคลองกับสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ ำงทั่วถึง 
ตำมศักยภำพของทรัพยำกรมนุษย์  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำ  กลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง 2 ภำยใต้       
หลักธรรมำภิบำล  
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. กำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี  
 2. กำรพัฒนำหลักสูตรงำนวิจัยและกระบวนกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพตำมศักยภำพของผู้เรียน และพัฒนำ
สมรรถนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระบบให้สอดคลองกับสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21  
 3. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  
 4. ส่งเสริมปัจจัยทุนทำงด้ำนสังคมและทุนทำงด้ำนธรรมชำติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  และน ำแนวคิด
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติเพ่ือคุณภำพชีวิตที่ดี  
 5. กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำล  
 เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข  
 2. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระดับประเทศ  
 3. ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระบบ มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
 4. ผู้เรียนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
 5. ผู้เรียนทุกกลุ่มอำยุได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ และควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพ  
 6. หน่วยงำนกำรศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
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 กลยุทธ์  
 1. สร้ำงและส่งเสริมภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำ     
กำรศึกษำแบบบูรณำกำรเพ่ือควำมมั่นคง  
 2. ส่งเสริมกำรน ำกระบวนกำรลูกเสือมำใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน  
 3. ส่งเสริมด้ำนวิชำกำร กำรวิจัยที่เป็นมำตรฐำน ให้มีควำมยืดหยุ่นตำมบริบทของท้องถิ่นและ
เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 4. ส่งเสริมสถำนศึกษำปรับปรุงหลักสูตรให้มีควำมเหมำะสม  ทันสมัย สอดคล้องกับสถำนกำรณ์        
โควิด-19 และจัดกำรเรียนกำรสอนตำมพหุปัญญำของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
 5. ส่งเสริมหน่วยงำนทำงกำรศึกษำให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใช้เทคโนโลยีดิจิทัล     
และนวัตกรรมสร้ำงสรรค์ในกำรปฏิบัติงำน  
 6. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดควำมตระหนักในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมและ
เสริมสร้ำงวิถีกำรเรียนรู้ตำมอัตลักษณ์ทำงวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น  โดยยึดแนวคิดตำมหลักปรัชญำ  
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ  
 7. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภำคส่วนให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยและกระจำย
โอกำสทำงกำรศึกษำให้ประชำกรทุกกลุ่มอำยุสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้ำหมำย  
 8. ส่งเสริมกำรระดมทรัพยำกรจำกภำคีเครือข่ำย เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในพื้นที่  
 9. ส่งเสริมให้หน่วยงำนกำรศึกษำปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้ทันสมัย  เหมำะสม และเอ้ือต่อ
กำรปฏิบัติงำน 

แผนพัฒนาจังหวัดพิจิตร พ.ศ.2566 - 2570  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 กำรเสริมสร้ำงสังคมคุณภำพ สันติสุขอย่ำงยั่งยืน  
วัตถุประสงค์  
 1. ประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 2. ประชำชนมีรำยได้จำกกำรประกอบอำชีพอย่ำงพอเพียงและยั่งยืน  
 3. ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงสวัสดิกำรของภำครัฐได้อย่ำงมีคุณภำพและทั่วถึง  
 4. กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนรองรับขยำยตัวของเมืองและกำรเชื่อมโยงในพ้ืนที่จังหวัด  
 5. ครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำปลอดภัยจำกยำเสพติด  
เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 1. ผู้สูงอำยุ คนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสุขภำพที่ดี มีงำนท ำไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 3 ต่อปี  
 2. เยำวชนและแรงงำนได้รับกำรพัฒนำเสริมสร้ำงผลิตภำพเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 ต่อปี  
 3. อัตรำกำรลดลงของคดีอำชญำกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ต่อปี  
 4. อัตรำกำรลดลงของคดียำเสพติด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 ต่อปี  
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 5. โครงสร้ำงพื้นฐำนได้รับกำรพัฒนำปรับปรุงเพ่ิมข้ึน  
 6. อัตรำกำรลดลงของคดีทำงแพ่งเกี่ยวกับหนี้สิ้นครัวเรือน (เช่น หนี้นอกระบบ สัญญำกู้ยืม สัญญำ 
ค้ ำประกัน) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 ต่อปี  
 7. อัตรำที่ลดลงของผู้ป่วยเรื้อรัง 7 กลุ่มโรค  
 
แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำทุกระดับเพ่ือสร้ำงสังคมที่มีคุณภำพ  
 2. เสริมสร้ำงควำมมั่นคง ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และควำมสงบเรียบร้อย  
 3. พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนระบบกำรคมนำคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบขนส่งสำธำรณะ รองรับกำร

เชื่อมโยงในพ้ืนที่จังหวัดและควำมเป็นเมือง  

 4. พัฒนำศักยภำพเยำวชนให้ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ออกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 ไปแล้ว นั้น 
 เนื่องจำกในห้วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซึ่งท ำให้ทุกคน
ต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ำกับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบกำร
ด ำเนินกำรให้มีควำมปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศนโยบำยและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี       
(พ.ศ.2561-2580) ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น  12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้       
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศ             
ด้ำนกำรศึกษำ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบำยรัฐบำลทั้งในส่วนนโยบำยหลักด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้
และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  และนโยบำยเร่งด่วน เรื่อง กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ
ที่ 21 และพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย  นอกจำกนี้ ยังสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ร่ำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) โดยเฉพำะหมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ง
อนำคต แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
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ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ ทั้งในด้ำนโอกำสควำมเท่ำเทียม ควำมเสมอภำค ควำมปลอดภัย
และมีสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีควำมพร้อมร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศสู่ควำม
มั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในกำรเร่งรัดกำรท ำงำนภำพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้ำงควำม
เชื่อมั่น ควำมไว้วำงใจให้กับสังคมและผลักดันให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพและประสิทธิภำพในทุก
มิติ  กระทรวงศึกษำธิกำรจึ ง ได้ ก ำหนดหลักกำรส ำคัญในกำรประกำศนโยบำยและจุด เน้ นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 1. สร้ำงควำมเชื่อม่ัน ไว้วำงใจให้กับสังคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้เรียนและประชำชนโดยให้ทุกหน่วยงำน
น ำรูปแบบกำรท ำงำนโดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน และปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส ควำมรับผิดชอบ 
ควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเอง  องค์กร
ประชำชนและประเทศชำติ โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน  ผ่ำนกลไก         
กำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรด ำเนินงำนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
 3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรที่ได้ประกำศและแถลงนโยบำยไว้แล้วเมื่อวันที่    
25 มิถุนำยน พ.ศ.2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของภำคกำรศึกษำที่จะก่อให้เกิดประโยชน์       
ต่อผู้เรียนและประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม  และป้องกันจำกภัย
คุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรและแสวงหำสถำนศึกษำท่ีด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนำ
และขยำยผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรอยู่ในกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
  1.3 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดข้ึนในอนำคต 
  1.4 เร่งรัดพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงำน        
ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 
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 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้ำงสมรรถนะท่ีส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์  ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง          
ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร รวมทั้ง       
กำรเรียนรู้ผ่ำนแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ 
  2.3 พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลฐำนสมรรถนะ            
สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สร้ำงตรรกะควำมคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ 
  2.4 พัฒนำทักษะดิจิทัลและภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ   
กำรเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประวัติศำสตร์  หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี       
ควำมทันสมัย น่ำสนใจ เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ของท้องถิ่นและ       
กำรเสริมสร้ำงวิถีชีวิตของควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดกำรเรียนรู้ตำมควำมสนใจรำยบุคคลของผู้เรียนผ่ำนดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลำกหลำยและ
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้  สื่อกำรสอนคุณภำพสูง
รวมทั้งมีกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียน 
  2.7 ส่งเสริมกำรให้ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรเงินและกำรออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
โดยบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง กองทุนกำรออมแห่งชำติ (กอช.) 
ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ ธนำคำรออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ โครงกำรและกิจกรรม
ต่ำง ๆ และกำรเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดกำรลงทุนเชิงพำณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยำศำสตร์และศูนย์กำรเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงำม ร่มรื่น จูงใจให้
เข้ำไปใช้บริกำร โดยมีมุมค้นหำควำมรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์  คิดวิเครำะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และกำรร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐำนกำรเรียนรู้ ด้ำนต่ำง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชำชนสำมำรถมำลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสำรรับรองกำรเข้ำร่วมกิจกรรม เพ่ือน ำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริกำร
ลักษณะบ้ำนสวนกำแฟเพ่ือกำรเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ใน          
กำรวำงแผน กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
  2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของนักเรียนเป็นรำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรส่งต่อไป
ยังสถำนศึกษำในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพำะระดับกำรศึกษำภำคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลำงคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ เพ่ือรับ       
กำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน มีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบ โดยบูรณำกำรร่วมงำน
กับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนำข้อมูลและทำงเลือกที่หลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และกำรฝึกอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม 
  3.4 พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยครอบครัว (Home School)          
และกำรเรียนรู้ที่บ้ำนเป็นหลัก (Home-based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)       
มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน  เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ       
นอกระบบ และระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย        
กำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำร 
มีงำนท ำ 
  4.2 ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับสมรรถนะ
ก ำลังคน ตำมกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน  และมำตรฐำนสำกล  รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำง             
กำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดยควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิต
ก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
  4.3 พัฒนำสมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ
New-skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น  พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพ ในรูปแบบ
หลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำร ควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมกำรพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) ตำม
สมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรเข้ำสู่อำชีพ และกำรน ำผลกำรทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้ำท ำงำน ศึกษำต่อ ขอรับ
ประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะกำรใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) กำรขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภำษำอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค ำปรึกษำกำรจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภำยใต้ศูนย์พัฒนำอำชีพและกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร และพัฒนำศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ เพ่ือกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้ประกอบกำร
ด้ำนอำชีพทั้งผู้เรียนอำชีวศึกษำและประชำชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถำนประกอบกำร ทั้งภำครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับกำรประกอบอำชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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  4.6 เพ่ิมบทบำทกำรอำชีวศึกษำในกำรสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรและก ำลังแรงงำนในภำค
เกษตร โดยเฉพำะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ(Young Smart 
Farmer) ที่สำมำรถรองรับกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรมีงำนท ำ โดยบูรณำกำร
ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถำนสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนำหลักสูตรอำชีพส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชำชน ที่สอดคล้อง
มำตรฐำนอำชีพ เพ่ือกำรเข้ำสู่กำรรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชำชีพตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  รวมทั้ง
สำมำรถน ำผลกำรเรียนรู้และมวลประสบกำรณ์เทียบโอนเข้ำสู่กำรสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่ ง เ ส ริ มสนั บสนุ น กำรด ำ เ นิ น ก ำรตำมหลั ก เ กณฑ์ ก ำ รปร ะ เ มิ น วิ ท ยฐ ำน ะ แนว
ใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลตำมกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
ระดับอำชีวศึกษำ 
  5.3 พัฒนำครูให้มีควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้  กำรใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำรประกอบอำชีพและ
กำรด ำเนนิชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจและควำมถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนำขีดควำมสำมำรถของข้ำรำชกำรพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมำะสมกับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคต 
  5.5 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ควบคู่กับกำร
ให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัยด้ำนกำรเงินและกำรออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบรำชกำร 4.0 ด้วยนวัตกรรม และกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็น
กลไกหลักในกำรด ำ เนินงำน  (Digitalize Process) กำรเชื่ อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล  (Sharing Data) 
กำรส่งเสริมควำมร่วมมือบูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภำพของเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สำมำรถใช้งำนเครือข่ำยสื่อสำร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงำนภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือรองรับระบบรำชกำร 4.0 สำมำรถตอบสนอง   
ควำมต้องกำรของประชำชนได้ในทุกเวลำ ทุกสถำนที ่ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทำง 
  6.3 ปรับปรุงระบบกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  โดยยึดหลักควำมจ ำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐำน ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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  6.4 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในระบบกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ         
ในต ำแหน่งและสำยงำนต่ำง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกลไกกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 เร่งรัดกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำยล ำดับรองและแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือรองรับพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติควบคู่กับกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับประชำชนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรน ำนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ข้ำงต้น เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำร
จัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร สู่กำรปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ตรวจรำชกำร ติดตำม ประเมินผลในระดับนโยบำยและ
จัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  และคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 
  3. กรณีมีปัญหำในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลและด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ก่อนโดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง  พร้อมทั้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ติดตำมฯ ตำมข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมล ำดับ 
  4. ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่
(Function) งำนในเชิงยุทธศำสตร์  (Agenda) และงำนในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนแล้ว        
หำกมีควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด  ก ำกับ ติดตำม 
ตรวจสอบให้กำรด ำเนินกำรเกิดผลและมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 วิสัยทัศน์ (Vision)  
  “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
 2. พัฒนำสถำนศึกษำให้มีควำมปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
 3. ส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 4. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ 
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 
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 6. พัฒนำผู้บริหำร คร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรศึกษำท่ีตอบสนอง
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
 7. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 8. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ  และจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        
(Digital Technology) 

 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้ำงระบบและ
กลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยอย่ำงเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกโรคภัยต่ำงๆ    
ภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้ำงภูมิคุ้มกันกำรรู้เท่ำทันสื่อและเทคโนโลยีในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสร้ำง
สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนำกำรครบทุกด้ำน โดยกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนในระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ได้เข้ำถึงโอกำส ควำมเสมอภำค และ
ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะส ำหรับกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพในอนำคตให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของตลำดงำนและกำรพัฒนำประเทศ 
  2.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำสให้ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและจัดหำทำงเลือก      
ในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ กำรฝึกอำชีพ เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนำระบบข้อมูลข่ำวสำรสำรเทศของนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็น
รำยบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำรดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุด
ออกจำกระบบกำรศึกษำและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อม ให้น ำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ        
ขั้นพ้ืนฐำนที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตำมศักยภำพของสถำนศึกษำ ให้สำมำรถออกแบบหลักสูตรที่เหมำะสมกับ     
ควำมต้องกำรและบริบท 
  3.2 พัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมำะสมตำมช่วงวัย สำมำรถจัดกำรตนเองมีกำรคิดขั้น
สูง มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถจัดระบบและกระบวนกำรท ำงำนของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้
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กำรรวมพลัง ท ำงำนเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชำติและวิทยำกำรอย่ำง
ยั่งยืน รวมทั้งมีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 น ำไปสู่กำรมีอำชีพ มีงำนท ำ          
และส่งเสริมควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลคุณภำพผู้เรียน  ให้ควบคู่กำรเรียนรู้
น ำไปสู่กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  รวมทั้งส่งเสริมกำรน ำระบบธนำคำร 
หน่วยกิตมำใช้ในกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ของผู้เรียนในสถำนศึกษำ 
  3.5 พัฒนำ ส่งเสริม ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
รวมทั้งบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและ
มำตรฐำนวิชำชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำนที่
มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตำมหลักธรรมมำภิบำล 
  4.2 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล มำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำร       
จัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ใช้พื้นที่เป็นฐำน ใช้นวัตกรรม              ใน
กำรขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรโดยใช้ทรัพยำกรร่วมกัน และแสวงหำกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ เพ่ือให้ประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ และปรับกระบวนกำรนิเทศ
ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
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 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เร่งแก้ปัญหำกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด -19         
โดยเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ ฟ้ืนฟูภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้(Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดควำมเครียดและสุขภำพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้ำงระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมำตรฐำนควำมปลอดภัย
กระทรวงศึกษำธิกำร (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเข้ำถึงโอกำสทำง  
กำรศึกษำและป้องกันกำรหลุดออกจำกระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันและเด็กพิกำร      
ที่ค้นพบจำกกำรปักหมุดบ้ำนเด็กพิกำรให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 
 4. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและกำรจัดท ำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมำะสมตำมวัยของผู้เรียน 
 5. จัดกำรอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำนควบคู่กับกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนและกำรสร้ำงวินัย       
ด้ำนกำรเงินและกำรออม เพ่ือแก้ไขปัญหำหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ (Active Learning) มีกำรวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภำพของนักเรียนประจ ำพักนอน  ส ำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่ำงไกลและ         
ถิ่นทุรกันดำร 
 8. มุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรกระจำยอ ำนำจและใช้พ้ืนที่เป็นฐำนเพ่ือสร้ำง
ควำมเข้มแข็ง โดยกำรจัดสรรกรอบวงเงินงบประมำณ (Block Grant) ตำมหลักธรรมมำภิบำลให้กับส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

นโยบายในการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
            จำกผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอก/ภำยใน (SWOT) ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 นั้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนำจุดแข็งและโอกำส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะ
ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้มีคุณภำพสูงขึ้น มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 จึงได้ร่วมกันก ำหนดทิศทำงกำร
พัฒนำ ดังนี้ 
           วิสัยทศัน์ (Vision) 
 “สร้างทุนมนุษย์ สู่วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล”  
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           พันธกิจ (Mission)    
      1. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. จัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนทุกคน ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม มีคุณภำพ 
  3. พัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง              
มีประสิทธิภำพ 
  4. ประสำนส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้เป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้          
สู่เป้ำหมำยคุณภำพสู่วิถีอนำคต 
  5. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
และขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน สู่ควำมเป็นเลิศ  
 เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้ำนเมืองเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้         
มีทักษะชีวิต ทักษะอำชีพและมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  
  2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  รู้ทันโลก มีสมรรถนะ          
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  เป็นผู้ เชี่ ยวชำญและนวัตกร  (Experts & Innovators) ที่ท ำหน้ำที่ที่ป รึ กษำ 
(Mentors & Coach) สำมำรถสร้ำงสถำนกำรณ์และร่วมพัฒนำกำรเรียนรู้ เป็นผู้น ำแห่งกำรเรียนรู้ และ  เป็น
ผู้สร้ำงแรงบันดำลใจให้ผู้เรียน 
  3. สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้  
  4. สถำนศึกษำมีห้องเรียนคุณภำพ จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติ (Active learning)กำรใช้ STEAM
ศึกษำ และส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล (Digital literacy) ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของผู้เรียน ชุมชม
สังคมไทยและสังคมโลกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
  5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำง             
มีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล สู่ควำมเป็นเลิศด้วยฐำนวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเพื่อควำมม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ  
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะ ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำบนพ้ืนฐำนควำมสำมำรถ (Competency Based Development )  
 กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำ สู่ควำมเป็นเลิศ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดการด าเนินงาน 

โครงการ/แผนงาน กิจกรรม กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

ปีงบประมาณ 2566 
………………………………….. 

                    กลุ่มอ ำนวยกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1  เป็นกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรจัดระบบบริหำรองค์กำร กำรประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอ ำนำจ หน้ำที่ได้อย่ำงเรียบร้อย                
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
เอกสำร สื่อ อุปกรณ์ทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำแกสถำนศึกษำเพ่ือให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำร
ได้อย่ำงสะดวก คลองตัว มีคุณภำพ ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและด ำเนินงำนตำมนโยบำยของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 โดยใช้ model กำรปฏิบัติงำนของกลุ่มอ ำนวยกำร ดังนี้ 

                    ITN  Impress ผู้รับบริการประทับใจ, Teamwork ท างานเป็นทีม, NEW ทันสมัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          Motto กลุ่มอ านวยการ “บริการดี มีมาตรฐาน โปร่งใส ใส่ใจคุณภาพ” 
 
 
 
 
 
 

 
  
วัตถุประสงค์ 
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1.  เ พ่ือจัดระบบบริหำรและพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไป  
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำน 

2. เพ่ือให้บริกำรสนับสนุน ส่งเสริม ประสำนงำน อ ำนวยกำรและยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร ส ำนักงำน
เ ข ต พ้ื น ที่ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ แ ล ะ ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว ำ ม เ รี ย บ ร้ อ ย  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ  ไ ด้ ม ำ ต ร ฐ ำ น  
          3. เพ่ือให้บริกำรและเผยแพรข้อมูลข่ำวสำรและผลงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                
และสถำนศึกษำในสังกัดต่อสำธำรณชน ก่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำน เกิดควำม เลื่อมใส และศรัทธำ             
และให้กำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพ แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

5. ด ำเนินงำนตำมนโยบำยเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนเก่ง เรียนดี มีคุณภำพ  
ขอบข่าย/ ภารกิจ  

1. งำนสำรบรรณ งำนรับ-ส่งหนังสือรำชกำร  
2. งำนช่วยอ ำนวยกำร  
       2.1 งำนรับ-ส่งงำน มอบหมำยหน้ำที่ในหน้ำที่รำชกำร  
       2.2 งำนเลขำนุกำรผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
       2.3 งำนประชุมภำยในส ำนักงำน  

                     3. งำนอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม  
     3.1 งำนปรับปรุง พัฒนำอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อม 
      3.2 งำนบริกำรอำคำรสถำนที่  
      3.3 งำนรักษำควำมปลอดภัย  
4. งำนยำนพำหนะ  
5. งำนกำรจัดระบบบริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
     5.1 งำนจัดระบบบริหำร  
     5.2 งำนพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร  
     5.3 งำนมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
      5.4 งำนค ำรับรองปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
        5.5 งำนควบคุมภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
6. งำนประสำนงำน  
7. งำนกำรสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร  
8. งำนประชำสัมพันธ์  
          8.1 งำนสร้ำงเครือข่ำยประชำสัมพันธ์  
           8.2 งำนเผยแพรข้อมูลข่ำวสำรและผลงำน  
9. งำนสวัสดิกำรสวัสดิภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
10. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 
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รายละเอียดการด าเนินงาน 
โครงการ/แผนงาน กิจกรรม กลุม่อ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
ปีงบประมาณ 2566 
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 1. งานตามกรอบภารกิจ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

1 งานสารบรรณส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

             

     งำนรับ - ส่ง หนังสือรำชกำร             วรัชนก 
จิรำภรณ์ 
สุวนัท 
กฤษดำ 

 

     งำนจัดเก็บหนังสือรำชกำร             
     งำนส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์             
     งำนจัดเก็บค ำสั่งของ สพป.

พิจิตร เขต 1 
            

2 งานช่วยอ านวยการ              

      งำนรับ-ส่งงำนในหน้ำท่ี
รำชกำร 

            วรัชนก 

      งำนมอบหมำยหน้ำที่กำรงำน             วรัชนก 

      งำนเลขำนุกำรผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

            ธำริณี 
จิรประภำ 

      งำนเลขำนุกำร 
รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำที่ควบคุม 

            จิรำภรณ์ 

      งำนประชุมผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

            จิรประภำ 

      งำนกำรประชุมทีมบริหำร 
สพป.พิจิตร เขต 1 

            วรัชนก 

      งำนประชุมบุคลำกร สพป.
พิจิตร เขต 1 

            จินตนำ 

      งำนประชุมกลุ่มอ ำนวยกำร             สุวนัท 

       งำนระเบียบกฎหมำย 
แนวปฏิบัติ ต่ำง ๆ 

            จินตนำ 

       งานควบคุมครุภณัฑ ์
กลุ่มอ านวยการ 

            วรัชนก 

       งานการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

            สุวนัท 

       งานพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ 
 

            ธำริณี 
สุวนัท 

          งานการมอบอ านาจของ
หน่วยงานอ่ืน 

            จินตนำ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

3 งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

             

    งำนปรับปรุง พัฒนำอำคำร
สถำนท่ีและสิ่งแวดล้อม 

            ชีวำรัตน์ 

    งำนรำยงำนประสบภัยต่ำงๆ             ชีวำรัตน์ 

    งำนบริกำร ห้องประชุม             ชีวำรัตน์ 

     งำนรักษำควำมปลอดภัย             กฤษดำ 
จิรำภรณ์ 

     งำนกำรจัดกำรขยะ 
บนส ำนักงำน 

            วรัชนก 
+ 

กลุ่มช่ำง  
 
4 งานยานพาหนะ              

    งำนบริหำรจดักำรยำนพำหนะ
รำชกำร 

            กฤษดำ 
จิรำภรณ์ 

    งำนกำรขอใช้รถส่วนตัวและ 
รถรำชกำร 

            กฤษดำ 
จิรำภรณ์ 

     งำนตรวจสอบ ซ่อมบ ำรุง 
เพื่อให้มีสภำพพร้อมใช้งำนได ้
ตำมวัตถุประสงคส์ะดวก 
ปลอดภัย และรวดเร็ว 

            กฤษดำ 
จิรำภรณ์ 

     งานการจัดท าค่าดัชนีการใช้
พลังงาน 

            กฤษดำ 
วรัชนก 

5 งานการจัดระบบบริหาร              

     งำนพัฒนำคุณภำพกำร
ให้บริกำร 

            ธำริณี 
สุวนัท 

     งำนมำตรฐำนส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

            จิรำภรณ์ 

     งำนค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
(KRS, PMQA) 

            จินตนำ 

 งำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
สุจรติ 

            วรัชนก 

      งำนควบคุมภำยในส ำนักงำน 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

            ชีวำรัตน์ 

 กำรขับเคลื่อนกิจกรรมชุมชนกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

            จิรำภรณ์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย  

(Professional Learning 
Community: PLC)  

 งานการประสาน              

6      งำนรัฐพิธี/ งำนวันส ำคัญ             ชีวำรัตน์ 

 งำนประสำนงำนภำยในและ
ภำยนอกส ำนักงำนฯ 

            ชีวำรัตน์ 

      งำนรัฐพิธี/ งำนวันส ำคัญ             ชีวำรัตน์ 

 งานการเลือกตั้งและสรรหา
กรรมการและอนุกรรมการ 

             

7      งานการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลุม่โรงเรียน 

            จินตนำ 

 งานการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
War Room 

            วรัชนก 

      งานการแต่งตั้งอ่ืนๆ             จินตนำ 

 งานประชาสัมพนัธ ์              

8      งำนสร้ำงเครือข่ำย
ประชำสมัพันธ ์ 

            ธำริณี 

      งำนเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
และผลงำน สพป.พิจิตร เขต 1 

            ธำริณี 
อัษฎำวุธ 
วรัชนก 

      งำนเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
และผลงำน กลุ่มอ ำนวยกำร 

            วรัชนก 

 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

             

9      งำนจัดท ำค ำรับรองกำรกู้เงิน
เพื่อท่ีอยู่อำศัย 

            จินตนำ 

      งำนกองทุนหมุนเวียนเพื่อ
แก้ปัญหำหนีส้ินคร ู

            จินตนำ 

      งำนกำรรับบริจำค             ชีวำรัตน์ 

      งำนกำรจ ำหน่ำยฯ             ชีวำรัตน์ 

      งำนตรวจสุขภำพประจ ำป ี             ชีวำรัตน์ 

  การรับนักศกึษาฝึกงาน             กฤษดำ 

10 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย             ทุกคน 

 

 



38 
 

 

2. งานโครงการ 
      2.1  โครงกำร  ขับเคลื่อนนโยบำยและพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรกำรศึกษำ 
   ผู้รับผิดชอบ  นำงธำริณี ปัญญำวรำภรณ์  นำงสำวจิรประภำ สนธิ 
   งบประมำณ  108,560 บำท 
      2.2  โครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   ผู้รับผิดชอบ  นำงชีวำรัตน์  ถัดทะพงษ์พรนิธิ 
   งบประมำณ    26,000 บำท 
      2.3  โครงกำร  ขับเคลื่อนกำรประชำสัมพันธ์ 

 ผู้รับผิดชอบ  นำงธำริณี ปัญญำวรำภรณ์  นำยอัษฎำวุธ ศรีส ำรำญ 
                  นำงสำววรัชนก พรมจิ๋ว  นำงสำวจิรประภำ สนธ ิ                               

           งบประมำณ   15,000  บำท 
      2.4  โครงกำร  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้ำงประสบกำรณ์เพ่ือยกระดับงำนกำรจัดระบบบริหำร 
                          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 

ผู้รับผิดชอบ  นำงธำริณี ปัญญำวรำภรณ ์ นำงจินตนำ ผำสุก  
                   นำงสำววรชันก พรมจิ๋ว   นำงสำวจริำภรณ์ อ่อนส ำอำงค ์
งบประมำณ   60,000 บำท 

      2.5 โครงกำร  ขับเคลื่อนทีมบริหำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำววรัชนก  พรมจิ๋ว 
งบประมำณ    ไม่ใช้งบประมำณ 

      2.6 โครงกำร  ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 
 ผู้รับผิดชอบ  นำงสำววรัชนก  พรมจิ๋ว 
งบประมำณ  ไม่ใช้งบประมำณ 

      2.7 โครงกำรอื่นๆ ตำมที่ สพฐ.ก ำหนด 
 

 

 

 

 

 

........................................................................ 



ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

 กลุ่มอ ำนวยกำร จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มอ ำนวยกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็น
เครื่องมือส ำคัญกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จังหวัดพิจิตร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผล บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด กลุ่มอ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 สำมำรถบริหำรใช้แผนเป็นเครื่องมือในกำรบริหำร
จัดกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
แนวทางและวิธีการด าเนินงาน 
                             1. ข้ันตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) 
                                     1.1 ศึกษำรำยละเอียดภำรกิจที่ปฏิบัติ  

1.2 วิเครำะห์ ทบทวน ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนปีที่ผ่ำนมำ 
                                     1.3 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกลุ่มอ ำนวยกำร  

                1.4 จัดหำ/เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ในกำรด ำเนินกำร 
         2. ข้ันตอนร่วมกันปฏิบัติ (Do)  
                2.1 แจ้งก ำหนดกำรด ำเนินงำน 
                2.2 ผูร้ับผิดชอบด ำเนินงำนตำมก ำหนด 
                2.3 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
                2.4 สรุปกำรใช้งบประมำณ 
         3. ข้ันตอนการประเมินผล (Check)  

3.1 ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน 
3.2 รำยงำนผลให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบและถือปฏิบัติ 

         4. ข้ันตอนการร่วมปรับปรุง (Action)  
                4.1 พัฒนำปรับปรุงกำรท ำงำน 

คติ หรือ Motto ในการปฏิบัติงานของกลุ่มอ านวยการ 
 กลุ่มอ ำนวยกำรใช้ คต ิหรือ Motto เป็นหลักประพฤติในกำรปฏิบัติงำน คือ  
                              “บริการดี  มีมาตรฐาน  โปร่งใส  ใส่ใจคุณภาพ” 
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                                        โมเดลการปฏิบัติงานกลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยึดหลักการปฏิบัติงานโดยใช้วงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA  
PDCA หรือที่เรียกว่ำวงจรเดมิง (อังกฤษ: Deming Cycle) หรือวงจรชูฮำร์ต (Shewhart 

Cycle) คือวงจรกำรควบคุมคุณภำพ 
                     1. Plan (วำงแผน) คือ กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงรอบคอบ ครอบคลุมถึงกำรก ำหนด
หัวข้อที่ต้องกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำสิ่งใหม่ๆ กำรแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน 
อำจประกอบด้วย กำรก ำหนดเป้ำหมำย หรือวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน Plan กำรจัดอันดับควำมส ำคัญ
ของ เป้ำหมำย ก ำหนดกำรด ำเนินงำน ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ด ำเนินกำร
และก ำหนดงบประมำณที่จะใช้ กำรเขียนแผนดังกล่ำวอำจปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสมของลักษณะ             
กำรด ำเนินงำน กำรวำงแผนยังช่วยให้เรำสำมำรถคำดกำรณ์สิ่งที่เกิดขึ้นในอนำคต  และช่วยลดควำมสูญเสีย
ต่ำงๆที่อำจเกิดข้ึนได ้ 
                    2. Do (ปฏิบัติตำมแผน) หมำยถึง กำรด ำเนินกำรตำมแผน  
                    3. Check (ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมแผน) หมำยถึง กำรประเมินแผน กำรประเมินขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน และกำรประเมินผลของกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้ตั้งไว้  
                    4. Act (ปรับปรุงแก้ไข) หมำยถึง กำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำแผน  อำจประกอบด้วย 
กำรน ำผลกำร ประเมินมำวิเครำะห์ว่ำมีโครงสร้ำง หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนใดที่ควร ปรับปรุงหรือพัฒนำ 
สิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเครำะห์รูปแบบ กำรด ำเนินกำรใหม่ที่เหมำะสม ส ำหรับกำรด ำเนินกำร 
ในปีต่อไป 
 
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
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หลักในการขับเคลื่อนในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มอ ำนวยกำรโดยใช้หลักในกำร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จ ดังนี้ 
- Impress ผู้บริกำรประทับใจ 
- Teamwork ท ำงำนเป็นทีม 
- New ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





นายธงชัย  จันแย้   ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

ว่าที่พันตรีสุวิศิษฏ์  กันทา  รอง ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

นางสาวบุญครอง  กุลดี  รอง ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

นายสิทธิศักดิ์ เทศประสิทธิ์ รอง ผอ.สพป.พิจิตร เขต 1 

นางนารินทร์พร บุญลาภ   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางธาริณี ปัญญาวราภรณ์  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 

นางชีวารัตน์ ถัดทะพงษ์พรนิธิ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

นางจินตนา ผาสุข   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

นางสาววรัชนก พรมจิ๋ว   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวจิราภรณ์  อ่อนส าอางค์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวจิรประภา  สนธ ิ  นักจัดการงานทั่วไป 

นายกฤษดา เจศรีชัย   พนักงานธุรการ ส 4 

นายอัษฎาวุธ  ศรีส าราญ   ช่างไฟฟ้า ช.4 / ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 

นางสาวสุวนัท จิตตะระ   พนักงานพิมพ์ดีด 

นายชานนท์ คงคาลึก   พนักงานขับรถยนต์ 

นายสมภพ คุ้มเวช   พนักงานพัสดุ ส 4 

นายวีระ อินทะกูล   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายนพดล เรืองเดช   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายสนาม สุขเกษม   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายวิษณุ ศรีเมืองช้าง   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายฉัตรชัย เจริญทิม   ช่างไฟฟ้า ช.4 

นายชาตรี จิตตะระ   ยาม 

นายไพรัช ยิวคิม   ยาม 

 

รวบรวมข้อมูล/ เรียบเรียง/รูปเล่ม /ปก  นารินทร์พร  บุญลาภ 



กลุ่มอ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1


