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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณของ สพฐ. 

----------------------- 

  ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่ วคราว ฉะนั้นอาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่ จ้าง               
จากเงินงบประมาณรายจ่าย และค าสั่งมอบอ านาจที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ.2560      
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่ สุด ที่  ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่             
24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร และอัตรำค่ำตอบแทน 
                 ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ปฏิบัติงานกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จ านวน 1 อัตรา ค่าตอบแทน 9,000 บาท/เดือน 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
          1.   มีสัญชาติไทย 

2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
5. ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนด 

ในกฎ ก.ค.ศ. 
6. ไม่เป็นกรรมการหรือบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
7. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
8. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
9. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
10. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
11. ไม่เป็นพระภิกษุ หรือ สามเณร 

 
 



ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลุกจ้างของ 
ส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
เพศชาย  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความสามารถและ 

มีความรับผิดชอบเอาใจใส่ในหน้าที่ และมีความขยันอดทน 
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  
ตรวจตรา สอดส่องดูแลป้องกันอัคคีภัย การก่อวินาศกรรม การบ่อนท าลาย การโจรกรรมต่อทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ดูแลสอดส่องคนและรถเข้าออกภายในสถานที่ราชการ  

2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. กำรรับสมัคร 

3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
(1) ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหา ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ระหว่างวันที่ 2-8  ธันวาคม 
2563 เวลา 08.30-16.30 น (เว้นวันหยุดรำชกำร) 

(2) ในวันยื่นใบสมัคร ให้ผู้สมัครแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
3.2 เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริงและส าเนาจ านวน 1 ชุด รับรองความถูกต้องด้วยตนเอง  
ยกเว้นข้อ (5) และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จ  
ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โดยไม่มีเงื่อนไข
และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น ดังนี้ 

(1) ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด 
(2) วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือระเบียนและผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 

การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อน 
วันปิดรับสมัคร 

(3) บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ) 
(4) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร 
(5) ใบรับรองแพทย์ ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่า 

ไม่เป็นโรคตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 
(6) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน  

6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป 
(7) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการหย่า พร้อมส าเนา (ถ้ามี) 
(8) หลักฐานที่จ าเป็นอย่างอ่ืน (ถ้ามี) 

 
 
 

 



4.เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผล    
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ ส าหรับผู้นั้น 

 

5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร     
เขต 1 ทางเวปไซต์ http://phichit.org/web/ 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
  - ผู้สมัครต้องได้รับการทดสอบ โดยการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เกี่ยวกับ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา     
วุฒิภาวะทางอารมณ์ การมีปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 

7. วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรสรรหำและเลือกสรร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่   

18 ธันวาคม 2563 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
  8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
    ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้สอบ 
ได้คะแนนรวมมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันจะจัดล าดับที่โดยผู้ที่ได้ล าดับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 9. ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก ภายในวันที่  21 ธันวาคม  2563 บนเวปไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
http://phichit.org/web/โดยขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก
หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สั่งเปลี่ยนแปลง 
เป็นอย่างอ่ืน 
 10. เงื่อนไขกำรจ้ำง และกำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
  10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง โดยเริ่มจ้างตั้งแต่วันที่
จัดท าสัญญา ถึงวันที่  30 กันยายน 2564 การต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จะท าการต่อสัญญาจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนเดิมที่มีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิ น และเป็นไปตามการจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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  10.2 การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้มารายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นอัตรา
จ้างครั้งแรก ให้ยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นการเรียกตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ จึงเป็น
หน้าที่ของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ส าหรับการเรียกตัวในครั้งต่อ ๆ ไป หากมีต าแหน่งว่างจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
โดยตรงตามล าดับที่ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์      
ต้นทาง ตามท่ีอยู่ปรากฏในเอกสารการสมัคร 
  10.3 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรร และเมื่อพ้นก าหนดการขึ้นบัญชีแล้ว ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรรายใดยังไม่ได้รับ
การว่าจ้างให้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นอันถูกยกเลิก 
 11.กำรยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้รับการจ้างไปแล้ว 
(2) ขอสละสิทธิ์การท าสัญญาจ้าง 
(3) ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง ตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
(4) ไม่อาจไปปฏิบัติงานตามวันที่ก าหนดได้ 
(5) กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่เป็นไป 

ตามประกาศนี้ ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจ้างเป็นอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือนตาม
ประกาศนี้ หากได้รับการจัดจ้างแล้ว จะถูกยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 26  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
  
 
 
                 (นายพยอม  วงษ์พูล) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

ก ำหนดกำรคัดเลือกเพื่อจัดจ้ำงมำปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 1 

  
ประกาศรับสมัคร   วันที่    25 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 2563 
รับสมัคร    วันที่    2-8 ธันวาคม 2563 (เว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่    15  ธันวาคม 2563   
ด าเนินการคัดเลือกโดยสัมภาษณ์  วันที่            18 ธันวาคม 2563 
ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในวันที่     21 ธันวาคม 2563 
รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง   ภายในวันที่     23 ธันวาคม 2563   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


