
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การประเมินวิทยฐานะ  
เงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และการพัฒนา
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ตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน
1) ค าขอ วฐ. 1 พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  เช่น  กพ.7/ กคศ.16  

ตารางสอน  ค าสั่งมอบหมายงาน  วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา เป็นต้น
2) วฐ.3 ผลการประเมิน 5 ปีการศึกษา
3) บันทึกการปฏิบัติงาน เช่น ชั่วโมงปฏิบัติงาน ชั่วโมงอบรม  

ท่ี ผอ.สถานศึกษารับรอง
4) ผลงานทางวิชาการ (ชช. และ ชชพ.)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การประเมินวิทยฐานะ ว 21/2560



ตรวจสอบคณุสมบติั
ข้อ 1 การด ารงต าแหน่ง/วิทยฐานะ มีระยะเวลา 5 ปี ทุกวิทยฐานะ

ข้อ 2 ชัว่โมงการปฏิบติังาน ย้อนหลงั 5 ปี นับถึงวนัย่ืนค าขอ

ข้อ 3 มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ย้อนหลงั 5 ปี นับถึงวนัย่ืนค าขอ 

ข้อ 4 พฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
ย้อนหลงั 5 ปี นับถึงวนัย่ืนค าขอ

ข้อ 5 มีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหน้าท่ีย้อนหลงั 5 ปีการศึกษา         
(ผา่นการประเมิน 3 ใน 5 ปีการศึกษา)
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การนับระยะเวลาย้อนหลัง 5 ปีถึงวันยื่นค าขอ

ตวัอย่าง  ย่ืนวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2562
การตรวจสอบการรายงานข้อมลู เป็นดงัน้ี

ปีที่ 5 11 ก.ค.61 - 10 ก.ค.62
ปีที่ 4  11 ก.ค.60 - 10 ก.ค.61

ปีท่ี 3  11 ก.ค.59 - 10 ก.ค.60
ปีที่ 2  11 ก.ค.58 - 10 ก.ค.59

ปีท่ี 1  11 ก.ค.57 - 10 ก.ค.58

4

ข้อ 2 ชัว่โมงการปฏิบติังาน 
ข้อ 3 มีวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ข้อ 4 พฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด



การตรวจสอบ
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา

5

ข้อ 5 มีผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัหน้าท่ีย้อนหลงั 5 ปี
การศึกษา (ผา่นการประเมิน 3 ใน 5 ปีการศึกษา)

ตวัอย่าง  ย่ืนวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2562 (ปีการศึกษา 2562)
การตรวจสอบการรายงานข้อมลู เป็นดงัน้ี

ปีการศึกษาท่ี 5 2561 (16 พ.ค.61- 15 พ.ค.62)
ปีการศึกษาท่ี 4     2560  (16 พ.ค.60- 15 พ.ค.61)

ปีการศึกษาท่ี 3     2559  (16 พ.ค.59- 15 พ.ค.60)
ปีการศึกษาท่ี 2     2558  (16 พ.ค.58- 15 พ.ค.59)

ปีการศึกษาท่ี 1     2557  (16 พ.ค.57- 15 พ.ค.58)



การยื่น ว 17/2552 ช่วงเปลี่ยนผ่าน  

ด ารงต าแหน่งครู /  ครูผู้ช่วย ก่อน 5 ก.ค. 2560
ให้สิทธิยื่นได้เพียงวิทยฐานะเดียว 1 ครั้ง  ต้องยื่นภายใน 1 ปี

ถ้าไม่ยื่น ว 17/2552 ภายในก าหนด  

ขอมวีิทยฐานะหรือเลือ่นวิทยฐานะ ตาม ว 21/2560

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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5 ก.ค. 60

ย่ืนขอ
ชก./ชนพ./
ชช./ชชพ.

อนุมติั

ไม่
อนุมติั

วันแจ้งมีคุณสมบัติแล้ว
ให้นับ 1 ปีตั้งแต่วันที่มีหนังสือแจ้ง

วันแจ้งยังไม่มีคุณสมบัติ
ต้องรอให้คุณสมบัติครบก่อน 

ให้นับ 1 ปีตั้งแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ

นับแต่วันที่มีหนังสือแจ้ง

นับแต่วันที่ครบรอบ
การยื่น 1 ปี

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ขอ  ว 17
วิทยฐานะถัดไป 

ได้อีก 1คร้ัง 
ภายใน 1 ปี

ขอ  ว 17
วิทยฐานะที่ไม่ผ่าน 
ได้อีก 1คร้ัง ภายใน 1 ปี

1 ปี

1 ปี
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ตัวอย่างที่ 1  กรณีที่ 1

1. ยื่นขอวิทยฐานะครูช านาญการ หลักเกณฑ์ ว 17/52
วันที่ 10 ม.ค. 60

2. ก.ค.ศ. ประกาศหลักเกณฑ์ ว 21/60 วันที่ 5 ก.ค. 60

3. สพท.มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเม่ือวันที่ 15 ม.ค.61
กศจ.มีมติอนุมัติครูช านาญการ ย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 10 ม.ค. 60

4. มีสิทธิ์ยื่นขอครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 17/52
ได้อีกครั้ง ยื่นภายใน 1 ปี โดยมีคุณสมบัติขอครูช านาญการพิเศษ     
(ครูช านาญการครบ 1 ปี เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 61) และ
ยื่นขอได้วันที่ 10 ม.ค.61

กรณีนี้ สพท.แจ้งผลหลังวันที่มีคุณสมบัติครบแล้ว การนับ 1 ปี 
ให้นับตั้งแต่วันทีส่พท.มีหนังสือแจ้งมติอนุมัติ  คือ วันที่  15 ม.ค. 61 
ดังนั้น สามารถยื่นขอครูช านาญการพิเศษ 
ได้ตั้งแต่วันที่ 15 ม.ค. 61- 14 ม.ค.62

7  
10 ม.ค. 60

5 ก.ค. 60  

15 ม.ค. 61    √  

10 ม.ค. 61     ×

ยื่นภายใน 1 ปี
15 ม.ค. 61 -
14 ม.ค.62



ตัวอย่างที่ 2  กรณีที่ 1

1. ยื่นขอวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ หลักเกณฑ์ ว 17/52
วันที่ 10 ม.ค. 60

2. ก.ค.ศ. ประกาศหลักเกณฑ์ ว 21/60 วันที่ 5 ก.ค. 60

3. สพท.มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเม่ือวันที่ 15 ม.ค.61
กศจ.มีมติอนุมัติครูช านาญการพิเศษ ย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 
10 ม.ค. 60

4. มีสิทธิ์ยื่นขอครูเชี่ยวชาญ  ตามหลักเกณฑ์ ว 17/52
ได้อีกครั้ง ยื่นภายใน 1 ปี โดยมีคุณสมบัติขอครูเชี่ยวชาญ     
(ครูช านาญการพิเศษ ครบ 3 ปี เม่ือวันที่ 9 ม.ค. 63) 
และยื่นขอได้ต้ังแต่วันที่ 10 ม.ค.63

กรณีนี้ สพท.แจ้งผลก่อนวันที่มีคุณสมบัติครบ การนับ 1 ปี 
ให้นับตั้งแต่วันทีส่พท.มีหนังสือแจ้งมติอนุมัติ คือ วันที่  10 ม.ค. 63 
ดังนั้น สามารถยื่นขอครูเชี่ยวชาญได้ต้ังแต่
วันที่ 10 ม.ค. 63 - 9 ม.ค.64                    

8  
10 ม.ค. 60

5 ก.ค. 60  

15 ม.ค. 61    ×  

10 ม.ค. 63   √   

ยื่นภายใน 1 ปี
10 ม.ค. 63 -
9 ม.ค.64



มีคุณสมบัติครบ
ขอม/ีเลื่อนวิทยฐานะ
ก่อน 5 ก.ค.60

ย่ืนค าขอ
ภายใน 

4 ก.ค.2561

ชนก./ชนพ./ชช.

ชชพ.

ถึง สพท. 
ภายใน 4 ก.ค.61

ก่อน หลงั

ถึง สนง.กคศ.
ภายใน 4 ก.ค.61

คร ู6 ปี /
4 ปี  / 2 ปี

คร ูชนพ.3 ปี/
คร ูชนก. 5 ปี

คร ูชนก. 
1 ปี

คร ูชช. 2 ปี
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ก่อน 5 ก.ค.60 คุณสมบัติไม่ครบ
ขอ ชนก. / ชนพ./ ชช./ ชชพ.

ยื่นค าขอ
เมื่อมีคุณสมบัติครบ

ก่อน หลงั

ครู

คร ูชนก.

คร ูชนพ.

คร ูชช.

คร ูชนก.

คร ูชนพ.

คร ูชช.

คร ูชชพ.

ย่ืนขอ
ได้ 

1 ครัง้ 
ภายใน 1 ปี 
นับแต่วนัท่ี
มีคณุสมบติั

10  

5 ก.ค. 60



การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ในจังหวัดยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพื้นที่อ าเภอเทพา สะบ้าย้อย 
นาทวี และจะนะ) สามารถยื่นขอชนก. และ ชนพ. การยื่น 
ว 10/2554 ได้

ขอเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ       
ถ้ายื่น ว 17/2552 เป็นไปตามเงื่อนไข ว 21/60 ก าหนด
บรรจุและแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 5 ก.ค.60 ยื่นขอชนก.และ

ชนพ.ตาม ว 10/2554 แล้ว การขอ ชช.และ ชชพ. ต้องขอ ว 21/2560

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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วิทยฐานะช านาญการ  ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ

11วิทยฐานะ ว 17/2552
ต าแหน่งครู  ช่วงเปลี่ยนผ่าน

มีคุณสมบัติครบก่อน 5 ก.ค.2560

ส่งถึง สพท.ภายใน 4 ก.ค.2561

มีคุณสมบัติครบตั้งแต่ 5 ก.ค.2560 เป็นต้นไป       

ส่งถึงสพท.ภายใน 1 ปี นับจากวันที่มีคุณสมบัติครบ

เกษียณ
ส่งถึงสพท.

ก่อน 6 เดือน



วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ

12วิทยฐานะ ว 17/2552
ต าแหน่งครู ช่วงเปลี่ยนผ่าน

มีคุณสมบัติครบก่อน 5 ก.ค.2560

ส่งถึง สนง.ก.ค.ศ.ภายใน 4 ก.ค.2561

มีคุณสมบัติครบตั้งแต่ 5 ก.ค.2560 เป็นต้นไป       

ส่งถึงสนง.ก.ค.ศ.ภายใน 1 ปี นับจากวันที่มีคุณสมบัติครบ

เกษียณ
ส่งถึง สนง.ก.ค.ศ.

ก่อน 6 เดือน



13การประเมินวิทยฐานะ ว 17/2552
สายงานบริหารสถานศึกษา

ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ผอ./รอง ผอ.
ช านาญการพิเศษ

1.ด ำรงต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำร
สถำนศกึษำ/รองผูอ้ ำนวยกำร
สถำนศกึษำ วทิยฐำนะช ำนำญกำร 
ครบ 1 ปี 
2. มภีำระงำนบรหิำรเตม็เวลำ
3.ปฏิบติังานในการพฒันา
สถานศึกษาในต าแหน่งย้อนหลงั
ไม่ครบ 2 ปี

เสนอ กศจ.พิจารณา
นับรวมการปฏิบัติงาน

ในสายงานบริหารรวมกัน

เสนอ ก.ค.ศ.
พิจารณาเป็นกรณี

เฉพาะราย



14การประเมินวิทยฐานะ ว 17/2552
สายงานบริหารสถานศึกษา

ผู้บริหารแต่งตั้งหลังการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบ 3 เสร็จสิ้นแล้ว

ไม่สามารถน าผล สมศ.รอบ 3
ของสถานศึกษาปัจจบุนั

มารายงานไม่ได้

เสนอ กศจ.พิจารณา

เสนอ ก.ค.ศ.
พิจารณาเป็นกรณี

เฉพาะราย
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การขอวิทยฐานะครูช านาญการ  
ตามหนังสือ 0206.4/4487 ลงวันที่ 28 ธ.ค.2553

ขอตามหลักเกณฑ์ ว 17/2552

พนักงานท้องถิ่น/ ขรก.ประเภทอื่น /ต าแหน่ง บคศ.38 ค.(2)

นับรวมกับต าแหน่งครู ได้ ป.ตรี 6ปี/ ป.โท 4 ปี/ ป.เอก 2 ปี
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การขอวิทยฐานะครูช านาญการ  
ตามหนังสือ 0206.4/4487 ลงวันที่ 28 ธ.ค.2553

พนักงานท้องถิ่น/ ขรก.ประเภทอื่น 
/ต าแหน่ง บคศ.38 ค.(2) ครู 2 ปี

มีประสบการณ์
การสอน

เต็ม/กึ่งหนึ่ง/
1 ใน 4

มีประสบการณ์
ที่เก่ียวข้องกับ

การศึกษา
กึ่งหนึ่ง/ 1ใน 4

ขอวิทยฐานะ
ครูช านาญการ 

ว 17/52
ป.ตรี 6 ปี
ป.โท 4 ปี
ป.เอก 2 ปี



การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตั้งเป็นกรรมการ
ประเมินวิทยฐานะช านาญการพิเศษ

1. วุฒิ ป.โทขึ้นไปและวุฒิใดวุฒิหนึ่งตรงตามสาขา
ที่จะประเมิน

2. มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. /วิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ/ เคยเป็นข้าราชการครู
ที่รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าระดับ 8

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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3. ต้องเป็นต าแหน่งที่ผ่านการประเมินผลงานทางวิชาการ
4. ให้เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายในจังหวัด
5. กรณีมีจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิไม่เพียงพอ
6. เสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ ก.ค.ศ.
พิจารณา

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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การตั้งคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะช านาญการพิเศษ

1. ตั้งกรรมการจากบัญชีที่ ก.ค.ศ.ก าหนด
2. สัดส่วนกรรมการในแต่ละกลุ่มสาระฯ /สาขาวิชา 

จ านวน 6 คน / 9 คน (อาจตั้งได้ 2 คณะ)

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th
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นอกสงักดั 2 คน

ต่างเขต 2 คน

ในเขต 2 คน

กรรมการ 
6 คน



ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th
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จ านวนกรรมการ ในเขต ต่างเขต นอกสงักดั

6 2 2 2   √
6 1 3 2  √

6 - 4 2  √

6 - 3 3  √

6 3 1 2 ×

6 2 3 1 ×



ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th
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นอกสังกัด 3 คน

ต่างเขต 3 คน

ในเขต 3 คน

กรรมการ 
9 คน



ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th
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จ านวนกรรมการ ในเขต ต่างเขต นอกสังกัด

9 3 3 3 √

9 2 4 3 √

9 1 5 3 √

9 - 5 4 √

9 4 2 3 ×

9 5 1 3 ×



กรรมการประเมิน 3 คน ต่อ ค าขอ 1 ราย
1. ที่ประชุมก าหนดผู้ประเมิน
2. กรรมการประเมิน 3 คน ประกอบด้วย

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th
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การเปลี่ยนแปลง แก้ไขบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ

1.ข้อมูลคลาดเคลื่อน/เปลี่ยนแปลง เช่น ชื่อ-สกุล  
ค าน าหน้าชื่อ หน่วยงาน/สังกัด 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิเกษียณอายุราชการ
ให้แจ้งข้อมูลให้ส านักงาน ก.ค.ศ.เพื่อแก้ไขบัญชีรายชื่อ

ให้ถูกต้อง

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
www.otepc.go.th
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กรณีผู้ทรงคุณวุฒิที่ตั้งเป็นกรรมการประเมิน
เกษียณอายุราชการในกลุ่มสาระการเรียนรู้/
สาขาวิชาใด และจะตั้งผู้ทรงคุณวุฒิรายนั้นเป็น
กรรมการประเมินต่อไป 

ให้เสนอ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบแก้ไข
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจาก “ในสังกัด” เป็น 
“นอกสังกัด” ก่อนเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาต่อไป
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