
 

  จากผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑ นําโดย  

นางผกาภรณ พลายสังข ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑ ท่ีไดประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และประกาศมาตรการตางๆ ดังนี้ 

  ๑. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

 ๒. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 ๓. มาตรการปองกันการรับสินบน 

 ๔. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 ๕. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 ๖. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

  เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดและผูมีสวนเก่ียวของไดตระหนักและใหพฤติกรรมการปฏิบัติงานอยูในระดับ

ท่ียอมรับได ท้ังนี้มีจุดประสงคเพ่ือใหพฤติกรรมความเสี่ยงท่ีขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๑ ลดลงหรือไมเกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้นๆ อีก ซ่ึงการดําเนินการ

ดังกลาว ไดรับความรวมมือจากขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอยางดียิ่ง ขาราชการและบุคลากรทาง

การศึกษามีความตระหนัก มีความรู ความเขาใจและรวมกันสอดสองพฤติกรรมความเสี่ยงใหลดนอยลง หรือไมให

เกิดข้ึน โดยเปดโอกาสใหทุกคน ทุกกลุมไดเสนอแนวคิดออกแบบกิจกรรมตางๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงหรือลดความ

เสี่ยงทําให ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสวนรวมขับเคลื่อนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปน “สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตสุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจาหนาท่ี สพป.พิจิตร เขต ๑ 



สถิติเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
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