
เอกสารหมายเลข 5/3
แบบประเมินข้อเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (เอกสารหมายเลข 4)
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการหรือระดับชำนาญการพิเศษ

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	1

หลักการและเหตุผล


(25คะแนน)
	2
บทวิเคราะห์/แนวคิด                    /ข้อเสนอ
(25คะแนน)
	3

ผลที่คาดว่าจะได้รับ


(25คะแนน)
	4

ตัวชี้วัดความสำเร็จ


(25คะแนน)
	คะแนนรวมทั้งหมด

(100 คะแนน)

	
	
	พิจารณาจาก บทนำ วัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด ตัวชี้วัด

	พิจารณาจาก วิธีการ แก้ปัญหา
การอภิปราย
ข้อเสนอแนะการนำปัญหาที่พบมาใช้ในการพัฒนางาน
	ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	

	

	
	
	
	
	
	



เกณฑ์การตัดสิน  - ระดับชำนาญการ คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
- ระดับชำนาญการพิเศษ คะแนนเฉลี่ยไม่ร้อยกว่าร้อยละ 80
(ลงชื่อ)				ประธานกรรมการ
                                             (	    	           	           )
			ตำแหน่ง............................................................
(ลงชื่อ)				กรรมการ
                                              (	    	           	          )
			 ตำแหน่ง............................................................
   (ลงชื่อ)				กรรมการ
                                              (	    	                       )
			ตำแหน่ง............................................................
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เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการหรือ

ระดับชำนาญการ
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หลักการและ
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2
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ข้อเสนอ

 

(2

5
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3

 

 

ผลที่คาดว่าจะ
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5
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)
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ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ
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คะแนนรวมทั้งหมด
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คะแนน
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พิจารณาจาก 

บทนำ 

วัตถุประสงค์ 

กรอบแนวคิด 

ตัวชี้วัด

 

 

พิจารณาจาก 

วิธีการ แก้ปัญหา

 

การอภิปราย

 

ข้อเสนอแนะการ

นำปัญหาที่พบมา

ใช้ในการพัฒนา

งาน

 

ผลการ

ดำเนินงาน

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

และเป้าหมาย

 

ผลการ

ดำเนินงาน

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

และเป้าหมาย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสิน

  

- 

ระดับชำนาญการ 

คะแนน

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70

 

- 

ระดับชำนาญการพิเศษ คะแนนเฉลี่ยไม่ร้อยกว่าร้อยละ 

80

 

(

ลงชื่อ

)

    

ประธานกรรมการ

 

                                             (                  

           

)

 

   ตำแหน่ง

............................................................

 

(

ลงชื่อ

)

    

กรรมการ

 

                                              (                  

          

)

 

    ตำแหน่ง

............................................................

 

   

(

ลงชื่อ

)

    

กรรมการ

 

                                              (                 

            

)

 

   ตำแหน่ง

............................................................

 

