
   เอกสารหมายเลข 5/2
แบบประเมินผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข 3)
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	1
ขอบเขตของผลงาน

(20คะแนน)
	2
คุณภาพของผลงาน

(20คะแนน)
	3
ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน
(20คะแนน)
	4
ประโยชน์ของผลงาน

(20คะแนน)
	5
ความรู้ความชำนาญงานประสบการณ์
(20 คะแนน)
	คะแนนรวมทั้งหมด

(100 คะแนน)

	
	
	เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและแนวคิดหรือแผนงานที่จะดำเนินการในอนาคต ที่เป็นการพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง
	มีคุณภาพของผลงาน       ดีมาก
	ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน      ที่มีความยุ่งยากเป็นพิเศษ  จำเป็นต้อง   มีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติเป็นประจำ
	เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรืองานวิชาชีพในระดับสูงมาก     หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมาก
	มีความรู้ ความชำนาญงานและประสบการณ์สูงมาก เป็นพิเศษเป็นที่ยอมรับระดับกองหรือระดับกรมหรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพด้าน                นั้น ๆ 
	

	

	
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์การตัดสิน  ระดับชำนาญการพิเศษ คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
(ลงชื่อ)				ประธานกรรมการ
                                             (	    	           	           )
			ตำแหน่ง............................................................
(ลงชื่อ)				กรรมการ
                                              (	    	           	          )
			 ตำแหน่ง............................................................
   (ลงชื่อ)				กรรมการ
                                              (	    	                       )
			ตำแหน่ง............................................................
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เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
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ความยุ่งยาก
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เป็นผลการ

ปฏิบัติงาน
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ผลสำเร็จของ
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จำเป็นต้อง   
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ตัดสินใจหรือ
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งานที่ปฏิบัติ
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เป็นประโยชน์
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ราชการหรือ
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มีความรู้ ความ

ชำนาญงานและ

ประสบการณ์สูง
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นั้น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การตัดสิน

  ระดับชำนาญการ

พิเศษ

 

คะแนน

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

 

(

ลงชื่อ

)

    

ประธานกรรมการ

 

                                             (                  

           

)

 

   ตำแหน่ง

............................................................

 

(

ลงชื่อ

)

    

กรรมการ

 

                                              (                  

          

)

 

    ตำแหน่ง

............................................................

 

   

(

ลงชื่อ

)

    

กรรมการ

 

                                              (                 

            

)

 

   ตำแหน่ง

............................................................

 

