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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียน 

ประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
................................... 

 
  ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 1 อัตรา  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ    
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่  11 กันยายน 2552 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงาน
ราชการ และแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานราชการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 ตามหนังสือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562       
ล งวั น ที่   2 4   กรกฎ าคม  2 5 6 0  ป ระกอบ กั บ ห นั งสื อคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน                          
ที่ ศธ 04009/2019   ลงวันที่ 7 เมษายน 2563 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาพิจิตร เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน อัตราว่าง และรายละเอียดการจ้างงาน 
1.1 ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

1.2  ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติระดับต้นต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 

ในการท างานปฏิบัติงานด้านจิตวิทยา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1.2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
1. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการส่งต่อจากระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 
     2.  วิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลที่มีปัญหาซับซ้อน
หรือจากการส่งต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบทางจิตวิทยาด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม และ
วางแผนการแก้ไขปัญหา 
 



  3. ประเมิน ส ารวจ วิเคราะห์ สภาวะสุขภาพจิตด้วยวิธีการทางจิตวิทยากับนักเรียน เพ่ือ
ค้นหา อธิบายท านายแนวโน้ม พฤติกรรม อารมณ์ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปัญหาสุขภาพจิตในระดับเบื้องต้น 
  4.  ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม และบ าบัดครอบครัว เพ่ือ
การบ าบัดและแก้ปัญหาเฉพาะเรื่อง หรือปัญหาที่ซับซ้อน เช่น พฤติกรรมเสี่ยงเรื่องยาเสพติด การทะเลาะวิวาท 
การใช้ความรุนแรง ฯลฯ 
  5. ปรับพฤติกรรม ฟ้ืนฟูสภาวะจิตใจ สังคม อารมณ์ ส่งเสริมพัฒนาการในระดับเบื้องต้น 
เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ ยอมรับปัญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ์ ความคิด พฤติกรรม วิธีการปรับตัวหรือวิธี
แก้ปัญหาให้เหมาะสม 
  6. ให้การดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กพิเศษ เช่น เด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) เด็กสมาธิสั้น 
เด็กออทิสติก เด็กท่ีมีปัญญาบกพร่อง เป็นต้น 
   7. ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาพฤติกรรม สุขภาพจิตของนักเรียนด้วยเครื่ องมือ
และกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาความสามารถในการด าเนินชีวิตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
    8. รวบรวม ศึกษาข้อมูล วิจัยด้านจิตวิทยา และวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้ นวัตกรรมด้านจิตวิทยา สุขภาพจิต 
    9.  สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยาเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการ
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  1.2.2  ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  1.2.3  ด้านการประสานงาน 
   1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
    2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    3.  ประสานการส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอก กรณีที่นักเรียนต้องการความ
ช่วยเหลือเฉพาะด้านและการรับส่งกลับเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
  1.2.4 ด้านการบริการ 
   1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความรู้วิชาการจิตวิทยา วิชาการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ ปรับใช้ในการด าเนินการชีวิตประจ าวัน 
   2. ถ่ายทอด ฝึกอบรม องค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านจิตวิทยา จัดท าแผนการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 
 
 
 
 
 



 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

1. มีมนุษยสัมพันธ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นและปรับตัวเข้าร่วมกับทีมและผู้อ่ืนได้ 
2. มีความสามารถในการประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. มีความรับผิดชอบเอาใจใส่ต่อหน้าที่รับผิดชอบและงานท่ีได้รับมอบหมายได้ 
4. สามารถรับรู้และจัดการกับอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

1.2.5 ค่าตอบแทน เดือนละ 18,000 บาท 
1.2.6 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
1.2.7 ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ดังต่อไปนี้ 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
      1. มีสัญชาติไทย 
      2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์นับถึงวันสมัครวันสุดท้ายและมีอายุไม่เกิน 60 ปี 
      3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                  4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
       6. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น        
ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงามจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
        7. ไม่ เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากทางราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
        8. ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร หรือนักพรต หรือนักบวช(ตามหนังสือสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 89/2501 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2503 และตามความในข้อ 5 ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  17 มีนาคม 2538) 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ท้องถิ่น 
    2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางด้านจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาการให้การปรึกษา,จิตวิทยาแนะแนว หรือ
จิตวิทยาอ่ืน ๆ  
 
 
 



 
  2.3 การรับสมัคร 
   วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่
กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 ระหว่างวันที่ 19-25 
พฤษภาคม 2563 ระหว่างเวลา  08.30 – 16.30 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 
  2.4 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริงและส าเนา จ านวน    
1 ชุด  (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับด้วยตัวเอง) 
   1. ใบสมัคร รับเอกสารได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 

2. ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนผลการเรียน(Transcript)  
ฉบับจริง โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร พร้อมส าเนา 
จ านวน  1 ชุด 
   3. บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมส าเนาของผู้สมัคร (ที่ ไม่หมดอายุ)  
จ านวน 1 ชุด 
   4. ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมส าเนาที่มีชื่อผู้สมัคร จ านวน  1  ชุด 
   5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด 1X1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน 3 รูป) 
   6. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 
นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายนับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
   7. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบส าคัญการสมรส 
(กรณีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
   8. หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
  เอกสารทุกรายการให้น าเอกสารฉบับจริงแสดงในวันสมัครด้วยและผู้สมัครต้องรับรองส าเนา
ถูกต้องและลงชื่อก ากับด้วยตัวเอง 
  2.5 การยื่นใบสมัคร 
   1. ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องขอรับใบสมัครและจะต้อง
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบท่ีก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครให้ครบถ้วนตามวัน เวลา 
และสถานที่ก าหนด ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
   2. ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูล รายละเอียดใบสมัครให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามก าหนด  
ทุกประการ 
   3. ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 
  2.6 เงื่อนไขการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อ งกรอก
รายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหนงที่สมัครอันมีผลท าให้



ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
  2.7 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และผู้มีสิทธิ์  
เข้ารับการคัดเลือกหรือผู้ไม่มีสิทธิ์คัดเลือก  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์หรือผู้ไม่มี
สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิจิตร เขต 1 และทางเวปไซต์ http://phichit.org/web/  
  2.8 หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
        ผู้สมัครต้องได้รับการสรรหาและเลือกสรร ด้วยวิธีดังนี้ 
   1. ทดสอบ ภาค  ก ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน    50 คะแนน 
   2. ทดสอบ ภาค ข ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  50 คะแนน 
   3. ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  50 คะแนน 
  2.9 วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะท าการสรรหาและ
เลือกสรรในวันที่  12 มิถุนายน  2563 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
รายละเอียดดังนี้ 

วัน เดือน ปี สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการ 

วันที่ 12 มิถุนายน  2563 ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพป. 100  
ภาคเช้า 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 
เวลา 10.30 – 11.30 น. 

ภาค ก 
-ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ภาค ข 
-ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยา, การแนะแนว 
การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน 

 
50 
50 

 
สอบปรนัย 
สอบข้อเขียน 

วันที่  12 มิถุนายน  2563 ต าแหน่งนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า สพป.  50  
ภาคบ่าย 
เวลา 13.30 น.เป็นต้นไป 

ภาค ค 
-ประเมินความเหมาะสมต าแหน่ง 
 

 
50 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
  2.10 เกณฑ์การตัดสิน 
          ผู้ผ่านการสรรหาต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และเมื่อรวมทั้ง 3 
ภาค ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค 
ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่ าเป็น    
ผู้อยู่ในล าดับทีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 
 
 
 

http://phichit.org/web/


  2.11 การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่ าน
การสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
และทางเวปไซต์ http://phichit.org/web/ ภายในวันที่ 19 มิถุนายน  2563 และจะขึ้นบัญชีไว้ 2 ปี       
นับแต่วันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เว้นแต่จะมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ครั้งใหม่และบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกหรือเมื่อส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
  2.12 การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   1. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
   2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างภายในวัน เวลา ที่ก าหนด 
   3. ผู้นั้นไม่อาจมาท าสัญญาจ้างได้ตามก าหนด 
   4. กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ได้รับการคัดสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
  2.13 การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
   1. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะท าสัญญาจ้างต่อเมื่อได้รับแจ้งจัดสรร
งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะมีหนังสือเรียกตัวทาง
ไปรษณีย์ตอบรับ ตามหมายเลขโทรศัพท์ และที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 7 วัน    
ถึงผู้ได้รับการเลือกสรรตามล าดับที่ที่จะได้รับการสั่งจ้างเป็นรายบุคคล 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่     12   พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 
 

                                                   
          (นางผกาภรณ์  พลายสังข์) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
 
 
                            
หมายเหตุ   1. ก าหนดการรับสมัคร ประกาศรายชื่อ การสอบ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามค าสั่งหรือมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID19) จากหน่วยงานรัฐบาลหรือต้นสังกัด 
       2. ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ จะต้องปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) ในวันสมัครและวันสอบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

http://phichit.org/web/%20ภายใน


ปฏิทินการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  

ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2563) 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมาย
เหตุ 

1 ประกาศรับสมัคร 12-18 พฤษภาคม 2563  
2 รับสมัคร   19-25 พฤษภาคม 2563  

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2563  

4 สอบข้อเขียน      12 มิถุนายน  2563  

5 สอบสัมภาษณ์       12 มิถุนายน  2563  

6 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายในวันที่ 19  มิถุนายน  2563  

7 รายงานตัว จัดท าสัญญาจ้าง  เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ  

8 เริ่มปฏิบัติหน้าที่  เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ      
ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1  
ลงวันที่  12 พฤษภาคม 2563) 

 
ภาค ก 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 
ให้ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
1.1 ความรอบรู้ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 

- สังคม เศรษฐศาสตร์ การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
- นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับการศึกษา 
- วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
- พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
- การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาให้
ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- คุณธรรม จริยธรรม 
- มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ต าแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (คะแนน 50 คะแนน) 

ให้ทดสอบ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
- จิตวิทยา 
- การแนะแนว 
- การดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
- จิตวิทยาทั่วไป 
- จิตวิทยาพัฒนาการ 
- จิตวิทยาบุคลิกภาพ 
- จิตวิทยาการเรียนรู้และพฤติกรรม 
- จิตวิทยาการปรึกษาเบื้องต้น 
- จิตวิทยาคลินิกเบื้องต้น 
- จิตวิทยาพัฒนาองค์การ 
- อ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 



ภาค ข  
3. ความเหมาะสมต าแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน) 

ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสมโดยประเมินจาก 
3.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา     10 คะแนน 
3.2 บุคลิกลักษณะ      10 คะแนน 
3.3 การมีปฏิภาณไหวพริบ ท่วงทีวาจา    10 คะแนน 
3.4 เจตคติและอุดมการณ์     10 คะแนน 
3.5 ประสบการณ์หรือผลงาน      10 คะแนน 


