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คัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(๒)
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แบบเสนอรายละเอียดตามองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(๒)
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 
องค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้อ 1 – ข้อ 2 (คะแนนเต็ม 85 คะแนน)

	องค์ประกอบการพิจารณา
	ค่าคะแนน
	เอกสารอ้างอิง

	ข้อ 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา
        (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)
         1.1  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาย้อนหลัง 2 ปี (40 คะแนน) 
          ให้จัดทำผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาที่เป็นผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาวเนื้อหาเนื้อหาไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ เอ4 พิมพ์เอกสารด้วยอักษร THSarabun PSK  หรือ TH Sarabun IT9 ขนาด 16 พอยท์
	


	จัดทำเอกสารตามที่กำหนด 
(แบบเอกสารหมายเลข 3 แนบท้ายเกณฑ์ฯ) 
   ทั้งนี้ให้ผู้เสนอผลงานลงนามในเอกสาร
ผลงาน และต้องมีผู้บังคับบัญชาที่ควบคุม
การปฏิบัติในขณะนั้นผู้รับรองผลงาน 
ในกรณีที่มีผู้ร่วมปฏิบัติงานหลายคน
ให้ระบุสัดส่วนในการทำผลงาน พร้อมทั้ง
ให้ผู้ร่วมจัดทำลงนามรับรองผลงานด้วย

	        1.2  แนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอโอน 
(30 คะแนน) 
        ให้เสนอแนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอโอน ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
	
	จัดทำเอกสารตามที่กำหนด 
(แบบเอกสารหมายเลข 4 แนบท้ายเกณฑ์ฯ)

	ข้อ 2 ประวัติการรับราชการ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
        พิจารณาจาก
	
	สำเนา ก.พ.7 เอกสารแนบหน้าที่ ............

	           (1)  อายุราชการ (3 คะแนน)
	
	

	                  11 ปีขึ้นไป
	 3 คะแนน
	

	                   6-10 ปี
	2 คะแนน
	

	                   5 ปี ลงมา
	  1 คะแนน
	

	          (2) ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน (3 คะแนน)
	
	

	                 11 ปีขึ้นไป
	3 คะแนน
	

	                 6-10 ปี
	2 คะแนน
	

	                 5 ปี ลงมา
	1 คะแนน
	

	            (3) ประสบการณ์ในกลุ่มตำแหน่ง* ที่แสดงความ
                 ประสงค์ (3 คะแนน)       
                  11 ปีขึ้นไป
                  6-10 ปี
                  5 ปีลงมา
                  ไม่มีประสบการณ์
	

3 คะแนน
2 คะแนน
1 คะแนน
0 คะแนน
	


                                                                                                         
                                                                                                          แบบ 2/ว29 หน้า 2

	องค์ประกอบการพิจารณา
	ค่าคะแนน
	เอกสารอ้างอิง

	           (4) การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ (3 คะแนน)
	
	

	                ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	3 คะแนน
	

	                เคยถูกลงโทษทางวินัย
	0 คะแนน
	

	            (5) คุณวุฒิ (3 คะแนน)
	
	

	                วุฒิปริญญาเอก
	3 คะแนน
	

	                 วุฒิปริญญาโท
	2 คะแนน
	

	                 วุฒิปริญญาตรี ลงมา
	1 คะแนน
	

	
	
	


					
             กลุ่มตำแหน่ง* หมายถึง กลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ ก.ค.ศ.กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552


                                                    ลงชื่อ.................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
 					      (.................................................)
 					ตำแหน่ง................................................
