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แบบเสนอรายละเอียดตามองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้ง (ย้าย)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ลงวันที่ 30 เมษายน 2561 
ตามองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้อ 1 – ข้อ 4 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

	องค์ประกอบการพิจารณา
	ค่าคะแนน
	เอกสารอ้างอิง

	ข้อ 1 วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ
        (50 คะแนน)
       1.1  คุณวุฒิ (5 คะแนน)
	
	สำเนา ก.พ.7 / เอกสารคุณวุฒิการศึกษาเอกสารแนบหน้าที่.................................

	             มีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ
                สูงกว่ามาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	5 คะแนน
	

	             มีคุณวุฒิสูงกว่ามาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	4 คะแนน
	

	             มีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	3 คะแนน
	

	
	
	

	      1.2  ประสบการณ์ (10 คะแนน)พิจารณาจากประสบการณ์ทำงานในกลุ่มตำแหน่งตำแหน่ง(ว14/2552)               นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (วันที่ .....................................)
	
	สำเนา ก.พ.7 หรือสำเนาคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่สมัคร ฯลฯ   เอกสารแนบหน้าที่.................................

	            มีประสบการณ์ในการทำงานในกลุ่มตำแหน่ง
                 ที่ขอย้าย 10 ปีขึ้นไป
	10 คะแนน
	

	            มีประสบการณ์ในการทำงานในกลุ่มตำแหน่ง
                 ที่ขอย้าย น้อยกว่า 10 ปี ให้ได้ปีละ 1 คะแนน
	.......คะแนน
	

	           
	
	

	       1.3 ดำรงตำแหน่งปัจจุบันต้องเป็นตำแหน่งประเภทเดียวกันกับกลุ่มตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน ย้าย หรือโอน 
(10 คะแนน)
	
	สำเนา ก.พ.7 เอกสารแนบหน้าที่ ............

	              กลุ่มตำแหน่งตรงและชื่อตำแหน่งตรง
	10 คะแนน
	

	              กลุ่มตำแหน่งตรงแต่ชื่อตำแหน่งไม่ตรง
	  8 คะแนน
	

	              กลุ่มตำแหน่งไม่ตรงและชื่อตำแหน่งไม่ตรง
	   6 คะแนน
	

	
	
	

	       1.4 ระดับ/วิทยฐานะของตำแหน่งปัจจุบัน (10 คะแนน)

	
	สำเนา ก.พ.7 เอกสารแนบหน้าที่.............

	             ดำรงตำแหน่งในระดับอาวุโสหรือชำนาญการ
                  พิเศษ หรือวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
	10 คะแนน
	

	             ดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญงาน
                 หรือชำนาญการ หรือวิทยฐานะชำนาญการ
	  8 คะแนน
	

	               ดำรงตำแหน่งในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการ
                    หรือไม่มีวิทยฐานะ
	  6 คะแนน
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	องค์ประกอบการพิจารณา
	ค่าคะแนน
	เอกสารอ้างอิง

	       1.5 ได้รับเชิญ/คัดเลือก/แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ คณะทำงาน (5 คะแนน) เอกสารหลักฐานในระดับสูงสุดย้อนหลัง 5 ปีนับถึงวันสุดท้ายการรับสมัคร(วันที่ ......................)
	
	วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หนังสือเชิญ/คำสั่งฯลฯ
เอกสารแนบหน้า...............................

	       ระดับชาติ/กระทรวง/กรม
	5 คะแนน
	

	       ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
	4 คะแนน
	

	       ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย
	3 คะแนน
	

	       ระดับอำเภอ
	2 คะแนน
	

	       ระดับตำบล/เครือข่าย/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	1 คะแนน
	

	       ไม่มี
	0 คะแนน
	

	
	
	

	      1.6 แนวคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอเปลี่ยน
ตำแหน่ง ย้าย หรือโอน (10 คะแนน) เสนอแนวคิดความยาว  ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 

	
…………
คะแนน
	ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน                           
(ตามเอกสารหมายเลข 4 แนบท้ายเกณฑ์ฯ)เอกสารแนบหน้า...............................

	 ข้อ 2. ผลการปฏิบัติงาน (15 คะแนน)
         2.1 การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน) ย้อนหลัง 5 ปีนับถึงวันสุดท้ายการรับสมัคร (วันที่ .................................)
	
	วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หนังสือเชิญ/หนังสือแจ้งอบรม เอกสารแนบหน้า.........................

	       ระดับชาติ/กระทรวง/กรม
	5 คะแนน
	

	       ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
	4 คะแนน
	

	       ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย
	3 คะแนน
	

	       ระดับอำเภอ
	2 คะแนน
	

	       ระดับตำบล/เครือข่าย/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	1 คะแนน
	

	       ไม่มี
	0 คะแนน
	

	
	
	

	        2.2 การพัฒนางาน (5 คะแนน)  หลักฐานที่ผู้สมัครจัดทำขึ้นเพื่อเป็นเอกสารในการให้ความรู้แก่ข้าราชการประชาชนทั่วไป ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ย้อนหลัง 5 ปี  นับถึงวันสุดท้ายการรับสมัคร (วันที่ ..............................)
	
	วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หนังสือเชิญ/คำสั่ง               /แผ่นพับ เอกสารเผยแพร่ ฯลฯ                       เอกสารแนบหน้า......................

	       ระดับชาติ/กระทรวง/กรม
	5 คะแนน
	

	       ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
	4 คะแนน
	

	       ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย
	3 คะแนน
	

	       ระดับอำเภอ
	2 คะแนน
	

	       ระดับตำบล/เครือข่าย/ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	1 คะแนน
	

	       ไม่มี
	0 คะแนน
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	องค์ประกอบการพิจารณา
	ค่าคะแนน
	เอกสารอ้างอิง

	       2.3  ได้รับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ (5 คะแนน)
รางวัลที่มีข้อความเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคลในระดับสูงสุดจากหน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้องกับกับการศึกษานับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร (วันที่...................................)
	
	วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หนังสือเชิญ/คำสั่งฯลฯ
เอกสารแนบหน้า...............................

	       ระดับชาติ/กระทรวง/กรม
	5 คะแนน
	

	       ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
	4 คะแนน
	

	       ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/มหาวิทยาลัย
	3 คะแนน
	

	       ระดับอำเภอ
	2 คะแนน
	

	       ระดับตำบล/เครือข่าย/ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
            การศึกษา
	1 คะแนน
	

	       ไม่มี
	0 คะแนน
	

	
	
	

	 ข้อ 3 การรักษาวินัย (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)

	
	สำเนา ก.พ.7 หรือเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง
เอกสารแนบหน้า.........................

	       ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	10 คะแนน
	

	       เคยถูกลงโทษทางวินัยแต่ได้รับการล้างมลทิน
            ตาม พ.ร.บ.ล้างมลทิน
	  5 คะแนน
	

	       เคยถูกลงโทษทางวินัย
	  0 คะแนน
	

	
	
	

	ข้อ 4 ระยะเวลาในการรับราชการ (คะแนนเต็ม 10  คะแนน) 
        พิจารณาจากอายุราชการนับถึงวันสุดท้ายการรับสมัคร
        (วันที่ ...........................................)
        บรรจุเมื่อวันที่...........................................ถึงวันรับสมัคร
       วันสุดท้าย (วันที่ .......................................)  
       รวม ............ปี ..........เดือน.............วัน
	
	สำเนา ก.พ.7 เอกสารแนบหน้า......................

	       ดำรงตำแหน่งปัจจุบันมากกว่า 20 ปี
	10 คะแนน
	

	       ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 16 – 20 ปี
	  9 คะแนน
	

	       ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 10 – 15 ปี
	  8 คะแนน
	

	       ดำรงตำแหน่งต่ำกว่า 10 ปี
	  7 คะแนน
	

	
	
	






					ลงชื่อ.................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
 					      (.................................................)
 					ตำแหน่ง................................................
